
Informacja o sytuacji na lokalnym rynku pracy 

w Powiecie Żyrardowskim na dzień 30.09.2023 roku 

 

I. Zmiany poziomu bezrobocia 

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w urzędzie pracy na dzień 

30.09.2023r. wyniosła 2321 osób i była niższa o 5 osób (tj. o 0,02%) od 

liczby zarejestrowanych bezrobotnych na koniec grudnia 2022r. 

Wyszczególnienie 
(obszary powiatu) 

Liczba 
bezrobotnych na 
dzień 31.12.2022r. 

Liczba 
bezrobotnych wg 

stanu na 
30.09.2023r. 

Wzrost/Spadek Udział w 
liczbie 

bezrobotnych 
ogółem 

osoby % 

m. i gm. Mszczonów 
gm. Puszcza Mar. 
gm. Radziejowice 
m. i gm. Wiskitki 
m. Żyrardów 

299 
282 
164 
365 
1216 

279 
295 
168 
362 

1217 

-20 
+13 
+4 
-3 
+1 

-6,7 
+4,6 
+2,4 
-0,8 

+0,008 

12,0% 
12,7% 
 7,2% 
15,6% 
52,5% 

Razem 2326 2321 -5 -0,2 100% 

 

 
W odniesieniu do 31.12.2022r. największy spadek bezrobocia 

odnotowano w m. i gm. Mszczonów (6,7%), zaś największy wzrost 

bezrobocia wystąpił w gm. Puszcza Mariańska (4,6%). 

Wzrost liczby bezrobotnych spowodowany był mniejszym odpływem 

z bezrobocia (8,21%), niż napływem do bezrobocia (8,25%). 

W 2023r. w urzędzie pracy zarejestrowało się 1958 osób 

bezrobotnych. Większość noworejestrujących się bezrobotnych stanowiły 

osoby poprzednio pracujące (1768 osób) i stanowiły one 90,3% napływu 

do bezrobocia.  

Mszczonów

Puszcza Mariańska

Radziejowice

Wiskitki

Żyrardów
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Z ewidencji bezrobotnych w ciągu 9 miesięcy 2023r. wyłączono 

1963 osoby. Główne przyczyny wyłączenia z rejestru bezrobotnych to 

podjęcia pracy – 1038 osób (52,9% odpływu), przede wszystkim 

niesubsydiowanej – 918 osób (46,8% odpływu) oraz niepotwierdzenia 

gotowości do podjęcia pracy – 419 osób (21,3% odpływu). Wśród 

podejmujących pracę udział mężczyzn był mniejszy i wynosił 41%. Udział 

mężczyzn zaś był większy wśród bezrobotnych, którzy nie potwierdzili 

gotowości do pracy i wynosił 63%. 

 

1. Stopa bezrobocia 

Na koniec 30.09.2023r. stopa bezrobocia rejestrowanego w 

Powiecie Żyrardowskim wynosiła 8,7% (dane nieoficjalne). 

 

2. Bezrobotne kobiety 

Na koniec września 2023r. liczba zarejestrowanych bezrobotnych 

kobiet wyniosła 1150. W porównaniu do poprzedniego okresu liczba 

bezrobotnych kobiet zwiększyła się o 22 osoby (1,9%). Pośród ogółu 

bezrobotnych w Powiecie Żyrardowskim bezrobotne kobiety stanowiły 

49,5%. Największy udział kobiet jest w m. i gm. Mszczonów (51,9% ogółu 

bezrobotnych), natomiast najniższy w m. i gm. Wiskitki (47,2% ogółu 

bezrobotnych). Nadmienić należy, że kobiety dominują w grupie osób 

bezrobotnych posiadających co najmniej jedno dziecko do 6 roku życia 

(91,6%). 

 

3. Bezrobotni zamieszkali na wsi 

Wśród zarejestrowanych bezrobotnych 900 osób to mieszkańcy wsi 

– 38,8% ogółu bezrobotnych, w tym 442 kobiet.  
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W porównaniu do poprzedniego miesiąca liczba bezrobotnych 

zamieszkałych na wsi zmniejszyła się o 1 osobę. Prawo do zasiłku 

posiadało 137 osób, tj. 14,2% ogółu bezrobotnych zamieszkałych na wsi. 

 

4. Bezrobotni do 30 roku życia 

W końcu września 2023r. w ewidencji urzędu pracy figurowało 451 

osób bezrobotnych do 30 roku życia (w tym 229 osób do 25 roku życia). 

Bezrobotna młodzież stanowiła 19,4% ogółu bezrobotnych. W porównaniu 

do grudnia 2022r. populacja ta zmalała o 5 osób. W 2023r. w urzędzie 

pracy zostało zarejestrowanych 607 osób bezrobotnych do 30 roku życia, 

co stanowiło 31% ogółu zarejestrowanych w tym okresie. 

 

5. Bezrobotni nie posiadający prawa do zasiłku 

Prawa do zasiłku na koniec września 2023r. nie posiadało 1988 

osób, w tym 961 kobiet. Udział bezrobotnych bez prawa do zasiłku               

w ogólnej liczbie bezrobotnych wynosił 85,6%. 

 

Bezrobotni bez prawa 
do zasiłku 

Wyszczególnienie  
(obszary powiatu) 

Bezrobotni bez 
prawa do zasiłku na 
dzień 31.09.2023r. 

Udział w ogólnej 
liczbie 

bezrobotnych w % 

m. i gm. Mszczonów 
gm. Puszcza Mariańska 
gm. Radziejowice 
m. i gm. Wiskitki 
m. Żyrardów 

243 
252 
127 
310 
1056 

87,1 
85,4 
75,6 
85,6 
86,8 

Razem 1988 85,6 

 

Najwyższym udziałem bezrobotnych bez prawa do zasiłku wyróżnia 

się m. i gm. Mszczonów (87,1%). Najniższy udział bezrobotnych bez 

prawa do zasiłku odnotowano w gm. Radziejowice (75,6%). 
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6. Bezrobotni zwolnieni z przyczyn dotyczących zakładu pracy 

Liczba bezrobotnych zwolnionych z przyczyn dotyczących zakładu 

pracy wynosiła 100 osób (4,3% ogółu bezrobotnych), w tym 53 kobiet.  

 

7. Długotrwale bezrobotni 

Na koniec września 2023r. długotrwałym bezrobociem dotknięte były 

1422 osoby (tj. 61,3% ogółu bezrobotnych) w tym 714 kobiet (tj. 50,2 % 

ogółu długotrwale pozostających bez pracy). W porównaniu z grudniem 

2022r. liczba ta zmalała o 46 osób t.j. 3,1%.  

Długotrwałe bezrobocie w największym stopniu dotknęło 

następujące grupy bezrobotnych: 

• osoby posiadające wykształcenie niższe  od średniego – 882 osoby,   

tj. 62% ogółu długotrwale bezrobotnych, 

• osoby w wieku 25 – 34 lata – 19,9%, osoby w wieku 35 – 44 lata – 

29,4%, oraz osoby w wieku 45 - 54 lata - 26,3%. 

• osoby bez stażu lub z krótkim stażem poniżej 1 roku 32,3%. 

 

8. Bezrobotni po 50 roku życia 

Na koniec września 2023r. liczba zarejestrowanych bezrobotnych 

powyżej 50r.ż wynosiła 599 osób (tj. 25,8% ogółu bezrobotnych) w tym 

211 kobiet. W porównaniu z grudniem 2022r. liczba ta zmalała o 3 osoby 

t.j. 0,5%.  

Wśród osób po 50 r.ż. zarejestrowanych było: 

- 310 bezrobotnych powyżej 24 miesiący; 

- osoby posiadające wykształcenie niższe od średniego – 432 osoby, tj. 

72,1% bezrobotnych powyżej 50r.ż.; 

- osoby bez stażu lub z krótkim stażem poniżej 1 roku 21%. 
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9. Bezrobotni niepełnosprawni 

W rejestrze urzędu pracy osoby niepełnosprawne stanowiły, na 

koniec września 3,5% ogółu bezrobotnych (83 osób w tym 38 kobiet). W 

porównaniu z poprzednim okresem liczba bezrobotnych 

niepełnosprawnych zmniejszyła się o 14 osób.  

II. Usługi i instrumenty rynku pracy 

 

1. Pośrednictwo pracy 

W 2023r. pośrednicy pozyskali 3077 ofert pracy. Z ogółu 

pozyskanych ofert 2819 dotyczyło pracy niesubsydiowanej, 220 ofert 

pracy sezonowej oraz 258 ofert pracy subsydiowanej ze środków 

Funduszu Pracy. 

Wśród ofert pracy dominowały: 

- sortowacz – 312 ofert, 

- pracownik prac dorywczych – 180 ofert, 

- zbieracz owoców – 170 ofert, 

- kompletowanie towaru – 150 ofert. 

 

2. Poradnictwo zawodowe 

W ramach poradnictwa zawodowego do końca września udzielono 

porad indywidualnych 325 osobom. Doradcy zawodowi udzielili także 318 

osobom indywidualnej informacji zawodowej, przeprowadzili 8 porad 

grupowych „Moja Firma krok po kroku” dla 51 osób. Ponadto doradcy 

przeprowadzili 7 grupowych spotkań informacyjnych dla 21 osób. 

Działania poradnictwa zawodowego odbywały się również poza 

urzędem pracy: 

- badanie predyspozycji zawodowych i planowanie ścieżki edukacyjnej dla 

uczniów klas maturalnych, LO w Mszczonowie; 
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- badanie predyspozycji zawodowych i planowanie ścieżki edukacyjnej dla 

uczniów klas 8 Szkoły Podstawowej nr 3 - trzy spotkania; 

- 5 sesji motywacyjnych w ramach Europejskiego Roku Umiejętności w 

powiecie Żyrardowskim; 

- spotkanie z podopiecznymi w Studzieńcu w zakresie instrumentów rynku 

pracy; 

- udział w Targach Akademickich oraz w Dniu Otwartym dla pracodawców, 

jednostek szkoleniowych, fundacji i organizacji pozarządowych. 

 

3. Szkolenia i przekwalifikowania 

W 2023r. Powiatowy Urząd Pracy w Żyrardowie skierował 115 osób 

bezrobotnych na szkolenia w obszarach: 

- usługi transportowe, w tym kursy prawa jazdy – 39 osób, 

- usługi fryzjerskie i kosmetyczne – 18 osób, 

- architektura i budownictwo – 12 osób, 

- informatyka i wykorzystanie komputerów – 5 osób, 

- technika i handel artykułami technicznymi – 2 osoby, 

- rachunkowość, księgowość, bankowość, ubezpieczenia, analiza 

inwestycyjna – 2 osoby, 

- usługi hotelarskie - 2 osoby, 

- opieka zdrowotna - 1 osoba, 

- sprzedaż,    marketing,  public relations,  handel  nieruchomościami  -

1 osoba, 

- inne obszary szkoleń - 31 osób. 

W miesiącu sprawozdawczym 99 osób ukończyło szkolenie. Po 

szkoleniach w poprzednich okresach pracę podjęły 39 osób.  
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4. Zatrudnienia subsydiowane 

W tym roku z Funduszu Pracy utworzono 121 miejsc pracy w ramach 

zatrudnienia subsydiowanego. Osoby bezrobotne zostały skierowane na: 

- prace interwencyjne – 34 osoby, 

- roboty publiczne – 14 osób, 

- jednorazowe środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej - 50 osób, 

- bon na przesiedlenie - 3 osoby, 

- dofinansowanie wynagrodzeń osób powyżej 50 roku życia – 8 osób, 

- dofinansowanie DPS, inne - 12 osób. 

Ponadto na staże skierowano 158 osób a na prace społecznie -  

użyteczne 9 osób. 

 

III. Poziom i struktura głównych wydatków z Funduszu Pracy  

                    W 2023r. ze środków Funduszu Pracy wydatkowano kwotę 

11.315,3 tys. zł, w tym 39,93% na zasiłki dla bezrobotnych łącznie ze 

składką ZUS. 
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                   od początku roku 
(w tys. zł.) 

Wydatki ogółem 11 315 282,56 

w tym:  

1) zasiłki dla bezrobotnych 3 557 594,90 

2) składka na ubezpieczenie społeczne 960 763,89 

3) programy przeciwdziałania bezrobociu 5 841 549,27 

- szkolenia 618 460,82 

- roboty publiczne 211 098,80            

- prace interwencyjne 341 328,93 

- prace społecznie - użyteczne 10 673,40 

- stypendia – staż 2 131 167,04 

- środki na podjęcie działalności gospodarczej 1 783 372,86 

- dofinansowanie wynagrodzeń osób powyżej 

50 roku życia 

- bon na zasiedlenie  

- zwrot kosztów wynagrodzeń DPS                                        

- KFS 

- badania, przejazdy, inne 

- studia podyplomowe 

 

92 436,59 

31 000,00 

249 769,61 

163 366,78 

115 030,34 

93 844,10 
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Na aktywne programy przeciwdziałania bezrobociu i aktywizację  

zawodową bezrobotnych urząd wydatkował w 2023r. kwotę 5841,5 tys. zł, 

tj. 51,63% wszystkich wydatków z Funduszu Pracy. 

 

IV. Działania w zakresie pozyskania dodatkowych środków na 

programy 

Sytuacja na lokalnym rynku pracy w 2023r. wymagała 

podejmowania działań w zakresie aktywnej polityki rynku pracy. W 

szczególności zależy nam na tych grupach bezrobotnych, które 

napotykają na znaczne trudności na lokalnym rynku pracy. Osoby te 

wyróżniają się niskim poziomem aktywności zawodowej, długotrwałym 

bezrobociem i niedostatecznymi kwalifikacjami w stosunku do potrzeb 

zgłaszanych na rynku pracy. Dlatego też, biorąc pod uwagę skalę potrzeb 

w tym zakresie, urząd pracy wystąpił w 2023r. z wnioskiem w celu 

11,5% 6,5%

3,5%

37,8%

38,9%

11,0%

0,2% 1,6%

Wydatki na aktywne programy przeciwdziałania bezrobociu 
i aktywizacji zawodowej bezrobotnych po 8 miesiącach 2023r.

szkolenie prace int.

rob.pub. dotacje

staże inne

prace społ. użyteczne dofin. wynagrodzeń osób pow. 50 r.ż.
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pozyskania dodatkowych środków finansowych z Europejskiego 

Funduszu Społecznego Plus. Informację o zatwierdzeniu projektu do 

realizacji oraz możliwość podpisania umowy otrzymaliśmy dopiero 

11 października 2023r. 

 
V. Instytucjonalna obsługa rynku pracy. 

Powiatowy Urząd Pracy w Żyrardowie zapewnia instytucjonalną 

obsługę lokalnego rynku pracy. Jest też jedną z wielu instytucji rynku 

pracy. 

Na koniec września 2023r. urząd pracy zatrudniał 34 pracowników, 

w tym 2 pracowników na 0,75 etatu i 1 osoba na 0,25 etatu. 

Usługi rynku pracy na rzecz bezrobotnych, poszukujących pracy i 

pracodawców świadczy 15 pracowników. 

Doradcy klienta na bieżąco realizują wielokierunkową współpracę 

z pracodawcami oraz kontakty z osobami bezrobotnymi.  

Opracowywane były informacje o sytuacji na lokalnym rynku pracy 

oraz o możliwościach zabezpieczenia potrzeb kadrowych pracodawców w 

przypadku zatrudnienia cudzoziemca. W 2023 roku 158 pracodawców 

wystąpiło o wydanie takiej opinii w sprawie zatrudnienia dla 2423 

cudzoziemców. Poza tym ewidencjonowane były oświadczenia o 

zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcom: obywatelom 

Ukrainy - 485 osób, Białorusi - 571 osób, Republiki Gruzji - 87 osób, 

Republiki Mołdawii - 18 osób oraz Armenii - 4 osoby. Ogółem przyjęto 

1165 takich oświadczeń. Złożono 295 wniosków na pracę sezonową: dla 

obywateli Ukrainy 286 wniosków i Białorusi 8 wniosków. Przyjęto 1042 

powiadomień o zatrudnieniu obywatela Ukrainy. 

W 2023r. urząd wydał  w  toku  postępowania   administracyjnego 

4 990 decyzji. Od 19 decyzji złożono odwołania do organu II instancji. 

Tylko 1 decyzja została uchylona przez organ II instancji. 
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Na bieżąco urząd pracy przyznawał, naliczał i wypłacał: 

• zasiłki dla bezrobotnych,  

• dodatki szkoleniowe,  

• stypendia z tytułu odbywania stażu, 

• stypendia szkoleniowe, z tytułu kontynuowania nauki lub studiów 

podyplomowych lub przygotowania zawodowego dorosłych, 

• koszty przejazdu, 

• koszty badań lekarskich, 

• koszty organizacji partnerstwa lokalnego. 

Do września 2023r. urząd pracy wydał 3916 zaświadczeń osobom 

mającym status bezrobotnego w celu przedłożenia instytucjom, które 

udzielają pomocy socjalnej. Nadal wydawane są zaświadczenia dla 

potrzeb ZUS; US, CUS, komorników, zakładów pracy. 

 

PODSUMOWANIE 

Przedstawione, w niniejszym opracowaniu informacje dotyczące 

rynku pracy Powiatu Żyrardowskiego, wykresy, zestawienia tabelaryczne 

przedstawiające w układzie obszarów zmiany poziomu bezrobocia, 

struktury bezrobotnych według istotnych cech społeczno – 

demograficznych oraz stopy bezrobocia pozwoliły określić 

charakterystyczne cechy bezrobocia pozytywne oraz niekorzystne 

zjawiska na lokalnym rynku pracy jakim jest uruchomienie środków z 

Europejskiego Funduszu Społecznego Plus dopiero w połowie 

października 2023 roku. 

Sytuacja gospodarcza wpływała na poziom bezrobocia. W 2023r. 

liczba bezrobotnych zmniejszyła się o 0,2% w porównaniu do 2022r. oraz 

zmniejszyła się stopa bezrobocia o 0,1 punktu procentowego. 

Wskaźnik płynności rynku pracy wynosi 53% (spadek o 6 punktów 

procentowych). 
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Najdotkliwiej skutki bezrobocia odczuwają: 

• osoby bezrobotne zamieszkujące na wsi (38,8% ogółu bezrobotnych); 

• długotrwale bezrobotni, stanowią 61,3% wszystkich zarejestrowanych 

bezrobotnych  

• osoby bezrobotne po 50 roku życia, ich udział wśród bezrobotnych 

wynosi 25,8%; 

• bezrobotna młodzież do 30 roku życia, która stanowi 19,4% ogółu 

bezrobotnych, blisko 37,7% tej grupy nie posiada żadnych kwalifikacji 

zawodowych. 

 


