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UCHWAŁA NR ………../……/23 

RADY POWIATU ŻYRARDOWSKIEGO 

z dnia …………… 2023 roku 

 

w sprawie regulaminu określającego wysokość oraz szczegółowe warunki przyznawania 

dodatków: za wysługę lat,  motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz 

szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny 

ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw nauczycielom zatrudnionym w szkołach 

i placówkach oświatowych prowadzonych przez Powiat Żyrardowski 

 

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 1 i art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 

o samorządzie powiatowym (Dz. U. z 2022 r. poz. 1526), art. 30 ust. 6 i 6a, art. 91 d pkt 1 

ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r Karta Nauczyciela Dz. U. z 2023 r. poz. 984) oraz § 5, § 6, 

§ 7, § 8 i § 9 Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. 

w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych 

warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za 

pracę w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416 z późn. zm.) Rada Powiatu 

Żyrardowskiego uchwala, co następuje: 

§ 1 

Uchwala się Regulamin określający wysokość oraz szczegółowe warunki przyznawania 

dodatków: za wysługę lat,  motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegółowe 

warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny 

doraźnych zastępstw nauczycielom zatrudnionym w szkołach 

i placówkach oświatowych prowadzonych przez Powiat Żyrardowski, w brzmieniu określonym 

w załączniku do niniejszej uchwały. 

§ 2 

 

Tracą moc: 

1) Uchwała Nr XXXVII/230/18 Rady Powiatu Żyrardowskiego z dnia 12 marca 2018 r. 

w sprawie regulaminu określającego wysokość oraz szczegółowe warunki przyznawania 

dodatków: za wysługę lat,  motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegółowe 

warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny 

doraźnych zastępstw nauczycielom zatrudnionym w szkołach i placówkach oświatowych 

prowadzonych przez Powiat Żyrardowski (Dz. U. Woj. Mazowieckiego  z 2018 r. poz. 2624); 

2) Uchwała Nr X/48/19 Rady Powiatu Żyrardowskiego z dnia 30 sierpnia 2019 r. 

w sprawie zmiany uchwały Nr XXXVII/230/18 Rady Powiatu Żyrardowskiego z dnia 12 marca 

2018 r. w sprawie regulaminu określającego wysokość oraz szczegółowe warunki 

przyznawania dodatków: za wysługę lat,  motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz 

szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe 

i godziny doraźnych zastępstw nauczycielom zatrudnionym w szkołach i placówkach 

oświatowych prowadzonych przez Powiat Żyrardowski (Dz. U. Woj. Mazowieckiego  z 2019 r. 

poz. 10562); 

3) Uchwała Nr XI/68/19 Rady Powiatu Żyrardowskiego z dnia 29 października 2019 r. 

w sprawie zmiany uchwały Nr XXXVII/230/18 Rady Powiatu Żyrardowskiego z dnia 12 marca 

2018 r. w sprawie regulaminu określającego wysokość oraz szczegółowe warunki 

przyznawania dodatków: za wysługę lat,  motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz 

szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe  

i godziny doraźnych zastępstw nauczycielom zatrudnionym w szkołach i placówkach 
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oświatowych prowadzonych przez Powiat Żyrardowski (Dz. U. Woj. Mazowieckiego  z 2019 r. 

poz. 12744); 

4) Uchwała Nr XLIII/242/22 Rady Powiatu Żyrardowskiego z dnia 10 października 

2022 r. w sprawie zmiany uchwały Nr XXXVII/230/18 Rady Powiatu Żyrardowskiego z dnia 

12 marca 2018 r. w sprawie regulaminu określającego wysokość oraz szczegółowe warunki 

przyznawania dodatków: za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz 

szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i 

godziny doraźnych zastępstw nauczycielom zatrudnionym w szkołach i placówkach 

oświatowych prowadzonych przez Powiat Żyrardowski (Dz. U. Woj. Mazowieckiego  z 2022 r. 

poz. 10698). 

 

§ 3 

 

Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Powiatu Żyrardowskiego. 

 

§ 4 

 

Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 

Województwa Mazowieckiego z mocą obowiązującą od 1 września 2023 r. 
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UZASADNIENIE 

 

Zmiany w Regulaminie określającym wysokość oraz szczegółowe warunki przyznawania 

dodatków: za wysługę lat,  motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegółowe 

warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny 

doraźnych zastępstw nauczycielom zatrudnionym w szkołach i placówkach oświatowych 

prowadzonych przez Powiat Żyrardowski są zgodne z Ustawą z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie 

ustawy - Karta Nauczyciela oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. , poz. 1672). 

Wprowadzane zmiany dotyczą: 

- zmiany wysokości odpisu na dodatki motywacyjne dla dyrektorów, wicedyrektorów i 

nauczycieli; 

- zwiększenia wysokości procentowej wyodrębnionych środków finansowych przeznaczonych 

na dodatki motywacyjne dla dyrektorów i wicedyrektorów szkół oraz nauczycieli; 

- zmiany wysokości dodatków funkcyjnych dyrektorów szkół i nauczycieli, którym powierzono 

stanowisko kierownicze;  

-  okresu przyznawania dodatków motywacyjnych dla dyrektorów; 

- przyznawania dodatków motywacyjnych w szczególnie uzasadnionych przypadkach innych 

niż w zapisach § 4 ust. 6 – 8 Regulaminu określającego wysokość oraz szczegółowe warunki 

przyznawania dodatków: za wysługę lat,  motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz 

szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i 

godziny doraźnych zastępstw nauczycielom zatrudnionym w szkołach i placówkach 

oświatowych prowadzonych przez Powiat Żyrardowski; 

- zwiększenia wysokości dodatku funkcyjnego  dla nauczycieli pełniących funkcję 

mentora/opiekuna stażu; 

- zmiana kryteriów przyznawania dodatków motywacyjnych dla osób na stanowiskach 

kierowniczych oraz nauczycieli: 

- zmiana wysokości i zasad wypłat dodatku za warunki trudne. 

 

Uchwała wchodzi w życie z mocą obowiązującą od 1 września 2023 r. 

 

W świetle linii orzeczniczej Trybunału Konstytucyjnego należy przyjąć, że 

wprowadzenie wstecznej mocy obowiązującej niniejszej uchwały jest zasadne, gdyż następuje 

polepszenie sytuacji finansowej adresatów niniejszej uchwały, a zatem wszystkich nauczycieli, 

nauczycieli na stanowiskach kierowniczych, wicedyrektorów i dyrektorów zatrudnionych w 

szkołach i placówkach oświatowych prowadzonych przez Powiat Żyrardowski. 

 

 


