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Protokél nr LV/23
z Sesji Rady Powiatu Zyrardowskiego
odbytej w dniu 31 sierpnia 2023 roku

w siedzibie Zespolu Szkét Nr 1 w Zyrardowie

Przewodniczacy Rady Powiatu Zyrardowskiego Pan Klaudiusz Stusifski otworzyl obrady

0 godzinie 13%,

Ad. 2

Przewodniczacy Rady Powiatu Zyrardowskiego Pan Klaudiusz Stusinski stwierdzil,
ze w posiedzeniu uczestniczy 19 Radnych, co wobec ustawowego sktadu Rady, stanowi

quorum pozwalajace na podejmowanie prawomocnych decyzji.

Ad. 3

Porzadek obrad przedstawial si¢ nastepujaco:

Otwarcie Sesji.

Stwierdzenie prawomocnosci obrad.

Przedstawienie porzadku obrad.

Przyjecie protokotu z LIV Nadzwyczajnej Sesji Rady Powiatu Zyrardowskiego.

Podjecie uchwaty w sprawie ustalenia wysokosci wynagrodzenia osob prowadzacych rodzinne
domy dziecka funkcjonujace na terenie Powiatu Zyrardowskiego.

Podjecie uchwaly w sprawie zmiany Uchwaly NR L/271/23 z dnia 28 marca 2023 roku
w sprawie okreslenia zadan i podziatu srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepelnosprawnych na zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej
oraz szczegotowych zasad ich realizacji w 2023 roku.

Podjecie uchwaly w sprawie wskazania przedstawicieli Rady Powiatu do Rady Muzeum
Mazowsza Zachodniego.

Podjecie uchwaly zmieniajagcej Uchwate Budzetowa Powiatu Zyrardowskiego
na rok 2023.

Podjecie uchwaty w sprawie zmiany Wieloletniej Prognozy Finansowej Powiatu

Zyrardowskiego.



10. Informacja o pracy Zarzadu.
11. Sprawy rozne.

12. Zakonczenie obrad.

Starosta Pan Krzysztof Dziwisz poinformowal, ze chcialby poruszy¢ pewna wazng kwestie
zwigzang z Muzeum Mazowsza Zachodniego, ktéra by¢ moze budzi pewne watpliwosci
u niektorych radnych w kontekscie porzadku obrad. W opinii publicznej pojawily si¢ rozne
publikacje, ktore nie odzwierciedlajg rzeczywistosci dotyczacej funkcjonowania tej instytucji
powiatowej. W tych publikacjach sugerowano, ze muzeum boryka si¢ z problemami
finansowymi, jednakze nigdy nie byto probleméw z ptynnoscig finansowa w tej instytucji,
a wszystkie wnioski skladane przez muzeum w sprawie dofinansowania wystaw
czy konkurséw byly pozytywnie rozpatrywane przez Zarzad Powiatu. Nasz Zarzad jest bardzo
zaangazowany w rozwijanie kultury w naszym regionie, co wida¢ chociazby po tym, ze inne
instytucje, takie jak Specjalny Os$rodek Szkolno-Wychowawczy, Zespot Szkot
Nr 1 czy Mlodziezowy Dom Kultury, organizuja liczne wydarzenia, ktére wzbogacaja oferte
kulturalng, sportowa i edukacyjng dla mieszkancéw. Podkreslil, ze w opinii publicznej pojawity
si¢ nieprawdziwe informacje sugerujace, ze Zarzad Powiatu zakonczyt wspotprace z obecnym
dyrektorem muzeum i rozwigzat z nim umowg. Faktem jest, ze kadencja obecnego dyrektora
konczy si¢ z dniem dzisiejszym, poniewaz jego kontrakt byl terminowy. Wybor nowego
dyrektora lezy w kompetencjach Zarzadu Powiatu, a brak konkursu wynika z faktu, Ze stosuja
si¢ do przepisoOw prawa, ktore pozwalaja na tryb konsultacyjny i powolanie na petnigcego
obowigzki. Takie same zasady obowigzywaly w poprzednich kadencjach Zarzadu. Podkreslit,
ze obecny dyrektor muzeum nigdy nie wystepowat publicznie przeciwko Zarzadowi Powiatu
w tak ostry sposob, jak probuje to przedstawia¢ pewna czg$¢ opinii publicznej, tworzac
atmosfer¢ konfliktu. Dyrektor, ktory dotychczas petnit funkcje dyrektora muzeum, ma réwniez
umowe z naszg szkotg i nadal jest naszym pracownikiem. Nie doszto do zerwania wspotpracy
ani popsucia relacji. Nasze drzwi sg otwarte dla wszystkich specjalistow w danej dziedzinie,
ktérzy cheg wspdtpracowac z nami. Tworzenie narracji o konflikcie miedzy Zarzadem Powiatu
a obecnym dyrektorem jest nieprawdziwe, poniewaz takiego konfliktu nigdy nie byto. Kolejna
kwestig, ktora pojawita si¢ w mediach, a ktére to nigdy nie podjety proby kontaktu z Zarzagdem
Powiatu, aby pozna¢ nasze stanowisko, jest brak rownowagi w przedstawianiu informacji.
Zarzad jest obecnie oceniany przez niektore media, ale zaden z przedstawicieli mediow
nie podjat wysitku, aby skonsultowaé si¢ z Zarzadem w Starostwie lub skontaktowaé

z jakimkolwiek Czlonkiem Zarzadu, aby pozna¢ nasze opinie i stanowisko. Podobnie,
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Pani dyrektor o$wiaty rOwniez zauwazyta brak kontaktu mediow w tej sprawie. Te doniesienia
w mediach sg jednostronne i pomijaja wazny element dialogu, jakim jest wystuchanie obu stron,
w tym pracodawcy, ktérym jest Zarzad, wyznaczony przez Rad¢ Powiatu. Uwaza
to za niesprawiedliwos¢ 1 brak kultury dialogu w dziataniach mediow. Nie mowi tutaj
o konkretnych osobach, poniewaz zdaje sobie sprawg, ze osoby indywidualne, wilacznie
z cztonkami zwigzkéw zawodowych, moga by¢ prowokowane i manipulowane przez osoby
zwigzane z politykag w celu szerzenia nienawisci zamiast dazy¢ do wspolpracy. Nadmienit,
ze z obecnym dyrektorem muzeum odbyli kilka spotkan , ktoérych przebieg zostal doktadnie
udokumentowany pod wzgledem dat i uczestnikow, w tym udziat Pani dyrektor O$wiaty
i Kultury. Juz w maju i wczesniej zapewnili dyrektora, ze nie ma powodow do obaw
dotyczacych ptynnosci finansowej ani brakéw finansowych w realizacji dziatan kulturalnych.
Obiecali, ze na wszystkic wnioski, jakie przedstawi Pan dyrektor, udzielg wsparcia
finansowego, a wrgcz sg otwarci na zwiekszenie oferty kulturalnej, ktore rowniez sfinansuja,
poniewaz sg zainteresowani jej rozwojem. Inne jednostki odpowiedziaty na to pozytywnie.
Na tym spotkaniu dyrektor wyrazit zrozumienie i nie mial zastrzezen. Jednakze kilka
dni pozniej pojawity si¢ publiczne oswiadczenia, ktore byly sprzeczne z wcze$niejszymi
ustaleniami. W zwiazku z tym, jako Zarzad Powiatu, nie moga bra¢ udzialu w dziataniach, ktore
opieraja si¢ na dezinformacji i domystach. To, Ze ktos nie byt Swiadomy wczesniejszych ustalen
1 ze wszystko bylo pod kontrolg, nie usprawiedliwia publikowania informacji, ktore
sg krzywdzace, zarowno dla pracownikow jak i Zarzadu, poniewaz nikt nie zastuzyl na taki
rodzaj krytyki. Dodat, Ze na rzecz tego muzeum, Zarzad Powiatu tej kadencji, w nieco innej
konfiguracji, przeznaczyt 4.000.000,00 zt. Oznacza to, Ze instytucja ta przeszta remont, i nigdy
nie miata probleméw z wyptacaniem wynagrodzen, gdyz pracownicy sg regularnie optacani
z budzetu powiatowego. Nie zdarzylo si¢, by pojawity si¢ trudnosci w organizacji jakiejkolwiek
wystawy, wrecz przeciwnie — istnieje cheé poszerzania oferty, co zostalo zrealizowane
w innych instytucjach na naszg prosbe. Wyraza wdzigczno$¢ dla tych instytucji za doskonatg
wspolprace oraz za zaufanie wobec Zarzadu, ktory nawet w sytuacjach, gdy w planie
budzetowym nie ma pelnego finansowania na rok funkcjonowania, jest w stanie przekierowaé
srodki na biezace potrzeby podczas kazdej sesji Rady Powiatu. W ubieglym tygodniu Zarzad
Powiatu podjat uchwale dotyczaca muzeum, przekazujac 100.000,00 zt na biezace
funkcjonowanie oraz 60.000,00 zt na cele remontowe w celu ukonczenia inwestycji. Ta decyzja
zapadla juz kilka miesigcy wczesniej. Kto z muzeum byl partnerem Zarzadu Powiatu
w rozmowach na ten temat? Niektorzy twierdza, ze nie byli otwarci na takie rozmowy,

ale zawsze traktowali muzeum jako réwnoprawnego partnera. Jedyna osoba upowazniong
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prawnie do reprezentowania muzeum jest Pan dyrektor, dlatego to jego rola byta zapytac,
czy Zarzad przekazuje $rodki na tej sesji czy na innej. Jednak byto to zapewnienie, Ze pieniagdze
zawsze beda dostepne, i wierzymy, ze dyrektor byl tego §wiadomy, dlatego tez nie musiat
wystepowa¢ w formie pisemnej w tej sprawie. Mysli, ze jest to wyjasnienie genezy sytuacji,
w ktorej nie wystepuje konflikt. Jednakze, bioragc pod uwage, ze temat ten zyskat znaczng
uwage, zdecydowat si¢ na wyrazenie swojej opinii na forum Rady Powiatu. Chciatl podkreslié,
ze od kwietnia do czerwca odbyt przynajmniej trzy spotkania z Panem dyrektorem muzeum.
Sa $wiadkowie obecni na sali, ktorzy moga potwierdzi¢ ustalenia i1 kierunek dzialan
omawianych na tych spotkaniach. Wszystkie te dzialania miaty na celu wsparcie i dalszy rozwdj
muzeum. Mysli, ze osoby, ktore publicznie wyrazaty krytyczne opinie, by¢ moze zostaly
wprowadzone w btad. Nie mozna jednak obarcza¢ wing tych oséb, ktore wyrazity swoje obawy,
lecz raczej tych, ktoérzy motywowali je 1 zachecali do rozpoczecia sporu, ktory nie mial
odpowiednika w przypadku zadnej innej instytucji powiatowej W tej kadencji.
Warto zaznaczy¢, ze wszystkie instytucje ufaty, ze w odpowiednim momencie otrzymaja
srodki, na przyktad od Ministra czy Wojewody, co jest standardowa procedura w trakcie roku
budzetowego. Informacje na ten temat posiada Skarbnik Powiatu, z ktérym warto rowniez
rozmawia¢. Dodatkowo, nasza otwarto$¢ nie ograniczala si¢ jedynie do spotkan z dyrektorem
muzeum. Ze wzgledu na rozprzestrzeniajace si¢ nieprawdziwe informacje, sugerujace
zwolnienie dyrektora oraz krytyke stanu muzeum, postanowili rowniez zaprosié¢ przedstawicieli
Zwiazkdéw Zawodowych na spotkanie. Zaproszenie byto kierowane do pigciu przedstawicieli,
aby stworzy¢ szerszy kontekst rozmowy 1 uniknaé ewentualnych nieporozumien w przekazie
dla pracownikoéw. W koncu na spotkanie przybylo trzech przedstawicieli. Mysli,
ze najwazniejszym efektem tego spotkania bylo wzajemne zrozumienie si¢. Warto podkreslic,
ze pracownicy nie uczestniczyli w tych spotkaniach, ktére odbywat razem z dyrektorem.
Na spotkaniu obecna byta rowniez Pani Skarbnik, ktora wyjasnita, jak budzet jest ksztattowany,
1 ze w ciggu roku dochodzi do przesuni¢¢ srodkow budzetowych. To potwierdza, ze muzeum
nie musi si¢ obecnie martwi¢ o swoja sytuacje finansowa, co zostanie dodatkowo potwierdzone
podczas dzisiejszej sesji Rady, kiedy Radni zdecydujg o tym przesunigciu srodkéw. Ponadto,
Pani dyrektor O$wiaty i Kultury udzielita zapewnienia o wsparciu w organizacji réznego
rodzaju wydarzen. Chociaz pracownicy by¢ moze nie mieli §wiadomosci tego faktu, to Zarzad
wyrazil gotowo$¢ do zwigkszenia oferty kulturalnej 1 zadeklarowat dodatkowe dofinansowanie.
Sa zawsze gotowi sktada¢ wnioski, aby wspiera¢ rozwdj tej instytucji. Dlatego
tez dzi$ przedstawili wniosek, ktory przewiduje przesunigcie kwoty 160.000,00 zt na rzecz

muzeum. Warto przypomnie¢, ze to pierwsza sesja Rady Powiatu od wielu miesigcy, ktora
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odbywa si¢ w trybie normalnym. Wczesniej odbyly sie dwie sesje nadzwyczajne, co 0znacza,
ze od maja/czerwca nie byto standardowe;j sesji. Dlatego tez cieszy si¢, ze mozemy dzialaé teraz
w normalnym trybie. Dzi§ realizujemy to, co zostalo oméwione kilka miesiecy temu,
a mianowicie, ze Pan dyrektor nie musi si¢ martwi¢. Wowczas zapewnili, ze gdy tylko dotrze
subwencja, muzeum otrzyma niezbedne $rodki. Subwencja dotarta do nas okoto dwoch tygodni
temu, a juz teraz podejmujemy pozytywne dziatania na rzecz muzeum. Podsumowal,
jako Zarzad sg otwarci na spotkania zarowno z Zwigzkami Zawodowymi, jak i z muzeum.
Swoja otwarto§¢ wyrazili poprzez odbywajace si¢ wczesniej spotkania. Wczorajszym
spotkaniem z Zwigzkami Zawodowymi mieli na celu zrozumienie siebie nawzajem i pokazanie,
ze sg otwarci na dialog. Nie zamierzaja w tej sytuacji szuka¢ winnych wsrod osoéb,
ktére wyrazity krytyke wobec Zarzadu. Jesli pojawig si¢ jakiekolwiek pytania lub kwestie, ktore
wymagaja dodatkowych wyjasnien ze strony zwigzkowcow lub pracownikow, poniewaz
wczorajsze spotkanie miato charakter merytoryczny i1 trwalo okoto godziny, to sugeruje,
aby te pytania zostaly przedstawione w punkcie dotyczacym wolnych wnioskow lub w ramach

informacji dotyczacej pracy Zarzadu.

Radna Pani Beata Sznajder poinformowata, Ze tak si¢ sktada, Ze Pan Starosta w swojej
wypowiedzi wielokrotnie mingt si¢ z prawda, ale to nie jest moment w ktorym
beda o tym dyskutowaé. Tak jak Pan Starosta powiedzial na poczatku swojej wypowiedzi,
ze warto zawsze jest poznawac dwie strony, bo wtedy mozna dobrze oceni¢ sytuacje, dlatego
zwraca si¢ z prosbg o wprowadzenie do porzadku obrad punktu pt. ,,Informacja organizacji
zaktadowej] NSZZ Solidarno$¢ w sprawie sytuacji Muzeum Mazowsza Zachodniego
w Zyrardowie”. Argumentuje to potrzeba, aby Radni mieli dostep do aktualnych informacji
0 sytuacji w muzeum nie tylko z Facebooka czy z gazet. Podkresla, ze taka procedura
jest zgodna z prawem i stanowi wazny krok w zapewnieniu transparentnos$ci w tej sprawie.

Prosi o przeglosowanie tego punktu, jako formalnego wniosku.

Starosta Pan Krzysztof Dziwisz wyrazil zdziwienie tresciag wypowiedzi poprzedniej Starosty
Powiatu. Zaznaczyl, ze budzet muzeum jest uchwalany przez Rad¢ Powiatu, a kazda zmiana
w tym budzecie wymaga glosowania, w ktorym réwniez brata udzial Pani Radna. Wyrazit
nadzieje¢, ze Pani Radna nie sugeruje, iz nie byta §wiadoma swoich decyzji dotyczacych budzetu
Mmuzeum przez lata jego funkcjonowania. Podkreslil, ze to Rada Powiatu jest odpowiedzialna
za gltosowanie nad budzetem i1 zapoznanie si¢ z sytuacja finansowa muzeum. Starosta réwniez

przypomnial, Ze Pani Radna miata mozliwo$¢ wypowiedzenia si¢ na ten temat w przesztosci,
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ale nie pamigta, aby jej glos zostal wtedy podniesiony. Podsumowujac te kwestie, chciatby
wyrazi¢, ze osobiscie stara si¢ unika¢ niepotwierdzonych informacji i "fake newsow".
Jednakze, jesli chodzi o prace Rady Powiatu, waznego organu, nie powinniSmy opierac
jej na tym, co kto$ napisal w internecie, poniewaz to mogtoby obnizy¢ standardy naszej
instytucji. Zwraca si¢ z prosba, niech nasza Rada Powiatu nie reaguje na kazdy wpis
internetowy, ale opiera si¢ na faktach. Faktem jest, Zze obecni sg Skarbnik Powiatu i dyrektorzy
wydziatow, a zarowno Pani Radna, jak i wszyscy inni, ktorzy chcg zweryfikowaé prawdziwosé
jego stow, mogg porozmawia¢ z ekspertami w danej dziedzinie. Przykro mu, ze Pani Radna
wydaje si¢ nie mie¢ zaufania do jego stow, ale chciatby podkresli¢, ze jego wypowiedzi
sa nagrywane, i nie miatby intencji przekazywaé mieszkancom Powiatu informacji sprzecznych
z prawda, poniewaz takie informacje zostalyby zweryfikowane. Co do propozycji z wczoraj,
zapewnit Zwiazki Zawodowe o dostgpnosci do dyskusji podczas dzisiejszej sesji Rady Powiatu.
Podkreslit, ze kazdy bedzie mial mozliwos$¢ zabrania glosu, zgodnie z ustalonymi procedurami,
a wiec punkt dyskusji jest przewidziany. Jednakze dodanie punktu dotyczacego sytuacji
W muzeum mozna interpretowaé jako probe kwestionowania kompetencji Zarzadu Powiatu,
ktory jest odpowiedzialny za wybor dyrektora tej jednostki, natomiast robienie dyskusji
o sytuacji finansowej to jest podwazanie wszystkich uchwal, ktore dotychczas byly
podejmowane poniewaz kazdy o nich wiedziat 1 kazdy wiedzial jakie srodki sg zabezpieczane.
Zaznaczyl, ze obecna sytuacja finansowa jest stabilna i nie wystepuja zadne problemy
z ptynnoscia finansowg czy finansowaniem wystaw i konkurséw. Dlatego uwaza, ze proba
stworzenia problemu tam, gdzie go nie ma, sprowadza si¢ do kwestii porozumienia
miedzyludzkiego. Rozumie, Zze pracownicy mogli odczu¢ pewnag niepewnos¢, zwlaszcza
gdy nie bylo jeszcze pewnosci co do nowego dyrektora, a takze z uwagi na nieobecnos$¢ Pana
dyrektora zwigzang z urlopem. Jednakze prosi o unikanie ambicjonalnych préb podwazania
dzialan Zarzadu oraz tworzenia atmosfery, ktora sugeruje, ze instytucja ma problemy, mimo
ze finansowo wszystko funkcjonuje prawidtowo, plynno$¢ finansowa jest utrzymana, a §rodki
na wystawy 1 konkursy sg zapewnione. Nikt nie doswiadczyt sytuacji, w ktorej wynagrodzenia
nie bytyby wyptacane. Uwaza, Ze probuje si¢ tu sztucznie kreowaé atmosfer¢ problemu, ktory
w rzeczywistosci nie istnieje. Zlozyt formalny wniosek, aby nie wprowadza¢ dodatkowego
punktu obrad. Uwaza, ze podczas wczorajszego spotkania osiggni¢to bardzo konstruktywne
wnioski z przedstawicielami muzeum i sg przekonani, ze moga osiggnaé jeszcze bardziej
konstruktywne rezultaty w kolejnych spotkaniach. Jest przekonany, ze wyboér nowego
dyrektora, ktory bedzie dbat o dobro instytucji, jest kluczowy dla Zarzadu Powiatu. Podkreslit,

ze nie nalezy ocenia¢ sytuacji przed wyborem dyrektora i zanim osoba ta bgdzie miata szans¢
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si¢ wykaza¢. Wazne jest, aby ocenia¢ na podstawie osiggnie¢ i dziatan, a nie z gory zaktadaé

negatywny scenariusz.

Radna Genowefa Milczarek poinformowata, ze dowiedziala si¢ o trudnej sytuacji muzeum
podczas komisji o$wiaty w dniu 19 czerwca tego roku. Wyrazila swoje zdziwienie,
ze Pan Starosta zarzuca Radnym brak umiej¢tnosci gtosowania i brak wiedzy na ten temat.
Podkreslita, ze jest Radng sze$¢ kadencji i zawsze dziatata w komisji 0$wiaty, ktora pracowata
Z muzeum. Zawsze byli z tego dumni i chwalili si¢ osiggnigciami muzeum. Jednak,
dowiedziawszy si¢ o problemach, byta zbulwersowana, tak samo jak cztonkowie komisji.
Radna wspomniata o wnioskach formalnych, ktére zostaly ztozone przez komisj¢ 19 czerwca.
Pierwszy z nich dotyczyt uzyskania pisemnej odpowiedzi w sprawie listow, ktore pracownicy
muzeum skierowali do Zarzadu. Niestety, odpowiedzi na te pisma nadal nie otrzymano, mimo
ze bylo ich szesna$cie. Drugi wniosek formalny komisji dotyczyl obecnosci przedstawiciela
Zarzadu na posiedzeniach komisji. Pan Starosta obiecal wczesniej taka obecnosé,
ale nie zrealizowat tej obietnicy i nie delegowat nikogo z Zarzadu na te spotkania. Przyznala,
ze to jest pierwsza kadencja Kiedy nie ma przedstawiciela Zarzadu, a w poprzednich pieciu
zawsze byli obecni. Radna podkreslita, ze cho¢ wezesniej byty réznice zdan i dyskusje migdzy
przedstawicielami Zarzadu a komisjg, to zawsze istniala mozliwo$¢ rozmowy 1 poznania
stanowiska obu stron. Teraz brak tej] mozliwosci spowodowal, Zze nie mozna poznac¢ drugiej
strony konfliktu. Podczas wakacji nie odbywaja si¢ sesje, z wyjatkiem tych nadzwyczajnych,
na ktére jest niewiele czasu, najczeSciej tylko 17 godzin, by zapoznaé si¢ z materiatami.
Po powrocie dowiedziata si¢ o zwolanej komisji O$wiaty dotyczacej sprawy muzeum.
W roli Wiceprzewodniczacej otrzymata telefon od Przewodniczacego Pana Michata
Ochnickiego okoto godziny 8:15, informujacego, ze z przyczyn prywatnych nie bedzie mogt
przewodniczy¢ komisji 1 zapytat, czy zgodzi si¢ ja poprowadzié. Zgodzilta si¢, uznajac sprawe
Muzeum za wazng. Jednak o godzinie 8:30 dowiedziala si¢, ze nie uda si¢ osiggna¢ quorum.
To bylo pierwsze takie wydarzenie przez wiele lat, ze nie bylo quorum na komisji.
Mimo to, komisja odbyta sig¢, ale uczestniczyly w niej tylko trzy osoby. Poniewaz Pan Starosta
jest Cztonkiem tej komisji, poprosita o kontakt z nim, majac nadzieje, ze jesli by moglt wziaé
udziat, to osiggneliby quorum i mogliby oficjalnie kontynuowac prace. Niestety, Pana Starosty
nie byto 1 nie wskazano nikogo innego z Cztonkéw Zarzadu, poniewaz nikt nie miat na to czasu.
Pojawit si¢ inny Cztonek komisji, ktory jest w Wydziale O§wiaty od miesigca, wigc tez nie miat
zbyt wiele wiedzy na temat sytuacji. Obecna byta réwniez osoba z dzialu finansowego

w CUW oraz szef Zwigzku Zawodowego co sugeruje, ze w mMmuzeum dzieje
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si¢ co$ niecodziennego. Oczekiwata, ze na wczorajszej komisji dowie si¢ rzeczy, o ktérych
probowatl moéwi¢ Pan Starosta, bo gdyby byl na tej komisji, taka interakcja migdzy
pracownikami muzeum a Zarzadem moglaby rzeczywiscie zmieni¢ sytuacje. Natomiast kiedy
stysza  dzisiaj, ze to jest dziwna 1 nadmiernie wyolbrzymiona sytuacja,
ktora nie ma uzasadnienia, to absolutnie si¢ z tym nie zgadzajg. Dlatego ze, wczoraj w muzeum,
ustyszeli o problemach, a takze jest kwestia zwigzana z dyrektorem. Faktycznie, Pan dyrektor
Nietrzebka zaczynal od konkursu, a potem byly przedtuzenia. Jednakze, patrzac na dostepne
materialy, w tym takze te, ktore nam pokazano, widnieje muzeum Mazowsza Zachodniego
na liscie instytucji, ktore powinny przeprowadza¢ konkurs. Nie rozumie, dlaczego wybrano
te druga, niejasng opcje, zamiast tej jasnej i przejrzystej. Wyrazita swoje niezadowolenie z tego,
jak zostala potraktowana wczoraj. Zdecydowanie popiera wniosek formalny Radnej Beaty
Sznajder o dodanie tego punktu do porzadku obrad, aby Radni mogli ustysze¢ takze druga
strong tej sprawy. To nie tylko kwestia konkursu lub jego braku. To jest kwestia bytu samego
muzeum. Dzi$§ bedziemy przesuwa¢ 100.000,00 zi, a takze 60.000,00 zt, ale te 100.000,00 zt,
jak si¢ dowiedzieli, nie wystarczy do konca roku. Dlatego chcieliby, aby pracownicy muzeum
mogli si¢ wypowiedzie¢ w tej sprawie. Wowczas nie bedzie koniecznosci dementowania
informacji z Facebooka, internetu czy prasy, poniewaz be¢da mieli pelng informacje
od zainteresowanych stron. Dlatego zdecydowanie popiera formalny wniosek o dodanie

tego punktu do dzisiejszego porzadku obrad.

Starosta Pan Krzysztof Dziwisz poinformowal, Ze ma nadziej¢, iz teraz na kazdej sesji
nie bedzie tworzonej negatywnej atmosfery wokot szkol, poniewaz w przesztosci w wielu
szkotach brakowato $rodkow finansowych, ale zawsze udawalo si¢ zapewni¢ plynnos¢.
Obecnie sytuacja finansowa w szkotach jest podobna do tej w muzeum. Regularnie
przekazywane sa transze S$rodkow, aby utrzymaé plynnos¢. Zaznaczyl, Ze rozumie,
ze pracownicy mogg by¢ nieswiadomi pewnych kwestii finansowych, poniewaz takie
formalnos$ci sg w gestii ksiggowej 1 Pani Skarbnik, a Zarzad nie angazuje si¢ w te szczegoty.
Prosit, aby nie odnosi¢ si¢ do niego jako do wszystkich radnych, poniewaz skomentowat
konkretne wypowiedzi jednej Pani Radnej. Wyrazit zdziwienie, ze Radna dowiedziata
si¢ 0 problemie muzeum z internetu, przywolujac przyktad prima aprilis, ktory pokazuje,
ze nie wszystko w internecie jest wiarygodne. Podkreslat, ze Rada Powiatu regularnie
zabezpiecza $rodki na kolejne miesigce, aby utrzymac plynnos$¢ finansowa w instytucjach
powiatowych. Wskazywat na zaangazowanie w rozwijanie oferty kulturalnej i organizowanie

wydarzen, co jest wyrazne w dziataniach Wydziatu Os$wiaty 1 Kultury. Wyrazit zaniepokojenie
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tym, Ze obecna sytuacja opiera si¢ na jednostronnych informacjach i insynuacjach, podczas gdy
wczesniej rozmawiano zwigzkami zawodowymi. Zwracal uwage na brak powagi
I niedocenianie roli Radnego, gdy dziatania opierajg si¢ na insynuacjach, a nie na faktach.
Wskazywal na obecno$¢ Pani dyrektor Wydziatu Os$wiaty i Kultury, ktora aktywnie wspiera
szkoly 1 instytucje kulturalne oraz na obecno$¢ Pani Skarbnik Powiatu, ktora dba o stabilnos¢
finansowa instytucji. Podkreslit, Ze dzisiejsze glosowanie bedzie decydowaé o tym,
czy te $rodki zostang zabezpieczone. Apelowal o podejmowanie decyzji opartych
na merytorycznej dyskusji, a nie na prowokacjach z internetu. Wspomniat, ze o komisji O$wiaty
dowiedzial si¢ dzien wczesniej, i ze nie wszyscy Radni mieli czas wzig¢ udziat w niej, poniewaz
zostala zwotana z dnia na dzien. Powiedzial rdwniez, ze zlozyl propozycje, aby omawiany
temat pojawil si¢ na koncu sesji, w punkcie "Informacja o pracy Zarzadu". Prosit,
aby nie wilacza¢ go do biezacego porzadku obrad. Wyrazit gotowos$¢ do uwaznego wystuchania
argumentéw Zwiazkéw Zawodowych. Zaproponowal, aby omawianie tej sprawy odbylo
si¢ zgodnie z ustalonym programem sesji, by¢ moze w sekcji "Wolne wnioski" lub "Informacja

o pracy Zarzadu". Taki jest jego wniosek.

Radny Pan Wojciech Szustakiewicz wyrazil swoje zdanie na temat dyskusji na Sesji Rady
Powiatu. Porownat obecng sytuacje do czasow PRL-u, gdzie w niektorych przypadkach istniata
wicksza demokracja niz obecnie. Przytoczyt przyktad, gdzie Pan Starosta i Pan Przewodniczacy
Rady nie pozwolili na wlaczenie tematyki zwigzang z Centralnym Portem Komunikacyjnym
1 drogami dojazdowymi, argumentujac, ze nie jest to w zakresie kompetencji Zarzadu Powiatu
1 Rady Powiatu. Jednak obecna dyskusja dotyczy spraw, ktore s3 w kompetencjach Rady
Powiatu 1 Zarzadu Powiatu, wigc nie ma potrzeby cofania si¢ do przesziosci, a zwtaszcza
do czasow, gdy Zwiazki Zawodowe Solidarno$¢ musiaty walczy¢ o prawa pracownikow.
Radny poprosit o danie mozliwosci zabrania glosu przedstawicielom Zwigzkéw Zawodowych
I Muzeum Mazowsza Zachodniego. Zawsze priorytetem dla nas byli mieszkancy i pracownicy,
ktorzy cigzko pracujg na rzecz rozwoju Powiatu. Zawsze staraliSmy si¢ dawac glos wszystkim,
niezaleznie od sytuacji. Wazne jest, abySmy rozmawiali w dobrej atmosferze i aby$Smy mieli
szans¢ wyjasni¢ wszelkie niejasno$ci podczas dyskusji na sesji Rady Powiatu, jesli ten punkt
zostanie przegltosowany. Zalezy nam na merytorycznym funkcjonowaniu muzeum. Chcial
przypomnie¢, ze nawet raz podczas jednej kadencji zrezygnowali z jednego z Radnych Powiatu
na rzecz Stanistawa Niewiadomskiego, bylego Radnego, bytego Przewodniczacego Rady,
bytego Starosty, bylego Prezydenta i Przewodniczacego Stowarzyszenia Przyjaciot Zyrardowa,

aby zasiadat w Radzie Muzeum, poniewaz jest kompetentny a zalezy nam na merytorycznym
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podejéciu do spraw muzeum. Podkreslit, ze nie powinniSmy bagatelizowac roli dyrektorow
ani nadmiernie komplikowaé procesu wyboru nowego dyrektora. Warto da¢ szanse wszystkim
kandydatom, ktorzy sa odpowiednio kwalifikowani do tej roli. Nie zna jeszcze ewentualnego
kandydata na stanowisko dyrektora i nie ma informacji na temat jego kompetencji. Jednak
zgodnie z zasadami demokratycznymi, powinnismy umozliwi¢ kazdemu zainteresowanemu
uczestniczenie w konkursie na dyrektora muzeum. Obecny dyrektor, Pan Nietrzebka, zostat
wybrany w konkursie i wykonal wiele warto§ciowej pracy, nie tylko w tej kadencji. Wspominat
0 znaczacych inwestycjach w muzeum, ktére przyniosty korzysci. Pan Nietrzebka to rowniez
utalentowany nauczyciel, ktéry ma zdolno$¢ tworzenia wystaw 1 zdobywania wyrdznien
w konkursach. Zamiast wprowadza¢ niepotrzebne zamieszanie i nepotyzm, proponuje,
aby umozliwi¢ uczciwg i demokratyczng dyskusj¢. Zwraca si¢ z prosba, aby ten punkt znalazt

si¢ na dzisiejszej sesji.

Starosta Pan Krzysztof Dziwisz zwrocil uwage, ze sformutowanie "dajmy szans¢ wyboru
z konkursu" moze by¢ mylace, poniewaz w przesziosci konkurs na stanowisko dyrektora
Muzeum nie zostal przeprowadzony. Kandydat, ktéry obecnie peini funkcje dyrektora,
byt wybierany dwukrotnie w trybie konsultacyjnym, bez formalnego konkursu.
Warto zaznaczy¢, ze to bylo decyzja poprzednich wladz, a nie wynikato z braku prawa
do przeprowadzenia konkursu. Obecnie istnieje mozliwos¢ wyltonienia nowego dyrektora
muzeum w podobny sposob, tj. w trybie konsultacyjnym, tak samo, jak to mialo miejsce
w dwoch poprzednich kadencjach, zgodnie z przepisami prawa. To oznacza, ze konkurs
nie jest jedyna opcja, ale jednym z dostgpnych rozwigzan. Starosta dodal, Ze jego pierwsza
uwaga w dzisiejszym wystapieniu jest zacheta do udzielenia przedstawicielom muzeum
mozliwoS$ci zabrania gltosu. Propozycja ta jest zgodna z obowigzujagcym harmonogramem obrad
oraz porzadkiem, ktoéry zostat ustalony przez Przewodniczacego Rady. W tym kontekscie,
Radny sugeruje, ze przedstawiciele Zwigzkéw Zawodowych powinni mie¢ mozliwo$¢ zabrania
glosu w punkcie obrad dotyczacym "Spraw roéznych" lub "Informacji o pracy Zarzadu".
Jest to uzasadnione potrzeba uporzadkowania przebiegu dyskusji i przestrzegania ustalonego
porzadku obrad. Warto podkresli¢, ze sugestia ta wynika z checi zachowania porzadku
1 skoncentrowania si¢ na tematach omawianych na sesji, a takze jest zgodna z zasadami
1 kompetencjami Przewodniczacego Rady, ktory ustala porzadek obrad. Radny podkresla,
ze celem jego pierwszego wystgpienia jest wilasnie zachecenie do szanowania decyzji
Przewodniczacego 1 umozliwienie przedstawicielom muzeum zabrania gtosu w odpowiednim

punkcie obrad.
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Radny Pan Piotr Krawczyk poinformowat, ze gdyby Pan Starosta oraz przedstawiciele Zarzadu
uczestniczyli w komisjach, byliby §wiadomi istniejagcego problemu w muzeum. Nie mozna
udawac, ze nie ma zadnych klopotow, poniewaz zwigkszanie budzetu Starostwa o kolejne
kwoty to nie rozwigzuje wszystkich probleméw. W sytuacji, gdy Zwigzki Zawodowe zglaszaja
problem oraz informacje na ten temat pojawiaja si¢ w mediach i gazetach, wazne jest,
aby podejs¢ do tych kwestii w sposéb odpowiedzialny. Radny uwaza, ze dla przyzwoitosci
1 zrozumienia sytuacji nalezato uczestniczy¢ w komisjach, gdzie omawiano te problemy,
a Zwiazki Zawodowe informowaly o nich. Jest to istotne, poniewaz pracownicy merytoryczni
Mmuzeum zarabiaja mniej niz pracownicy ochrony, mimo ze posiadaja wyksztalcenie
i przygotowanie zawodowe. Radny apeluje o wystuchanie tych ludzi i nawigzanie z nimi
dialogu, aby jako Radni podja¢ si¢ rozwigzania tego problemu. W jego przekonaniu wazne
jest dzialanie w celu rozwigzania problemow, a nie marnowanie czasu na dtugotrwate debaty

bez podejmowania konkretnych dziatan.

Radny Pan Btazej Zawadzki argumentuje, dlaczego uwaza, ze ten punkt porzadku obrad
jest uzasadniony. Po pierwsze, podkresla, ze Komisja, jak to zostalo wcze$niej zaznaczone
przez Radng Milczarek, zlozyla formalne wnioski o udzielenie informacji na temat pism,
na ktore nie otrzymata odpowiedzi, oraz o dostep do tych pism. To naruszenie art. 35 Kodeksu
postepowania administracyjnego, ze odpowiedzi na te pisma nie zostaly udzielone przez tyle
czasu. Dlatego chcg uzyskaé te informacje, ktore wcigz nie zostaty dostarczone. Po drugie,
Radny prosit o otrzymanie przed sesja korespondencji migdzy Zarzadem a Ministerstwem
Kultury w zwigzku z brakiem przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora muzeum.
Do dnia dzisiejszego nie otrzymali tych dokumentow, a chca zrozumie¢, jakie bylty motywacje
za brakiem konkursu. Druga kwestia, ktora chciatby poruszy¢, dotyczy wniosku formalnego,
ktory ztozyt w sprawie wprowadzenia uchwaty dotyczacej stanowiska Rady w zwigzku z droga
AS50/S50. Statut Rady Powiatu, w §19 punkcie 7, wyraznie okresla, ze "Przewodniczacy Rady
przekazuje wniesione projekty uchwal wtasciwym komisjom oraz Zarzadowi, w przypadku,
o ktorym mowa w ust. 6", a w punkcie 8 stanowi, Zze "Przekazane projekty uchwat powinny
zosta¢ zaopiniowane w ciggu 60 dni". Mimo uptywu tego terminu trzy tygodnie temu,
czas ten zostal wydluizony z roznych przyczyn, co zostalo wyjasnione przez Pana
Przewodniczacego. Jednakze, zaréwno u Przewodniczacego Rady, jak i w Zarzadzie,
ten wniosek lezal prawie przez miesigc, a teraz juz dwa. Na ostatniej sesji otrzymali§my

informacje, ze czekamy na odpowiedz od Generalnej Dyrekcji. Jednakze statut nie przewiduje
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punktu, ktory umozliwiatby przedtuzenie terminu w przypadku oczekiwania na odpowiedz
od Generalnej Dyrekcji. Z tego powodu zwrocit si¢ o porade prawna. Warto zauwazyc,
ze w tek$cie statutu wystepuje stowo "powinny" odnoszace si¢ do opinii, co oznacza,
Ze jest to wymog, a nie opcja. Z jego punktu widzenia, brak opinii ze strony Zarzagdu mozna
interpretowa¢ jako milczgcg zgode. Dlatego prosi o uwzglednienie tego punktu w porzadku

obrad, poniewaz mieszkancy pytaja o stanowisko Rady w tej sprawie.

Starosta Pan Krzysztof Dziwisz odniost si¢ najpierw do stow Radnego, Pana Piotra Krawczyka.
Chciatby podkresli¢, ze wynagrodzenie w danej jednostce ustala dyrektor, a nie Zarzad Powiatu
ani Radni. Je$li dyrektor muzeum, Pan Nietrzebka, ustalil, ze pracownicy merytoryczni
zarabiajg mniej niz pracownicy ochrony, to jest to jego suwerenna decyzja, i bardzo prosi,
aby nie podwaza¢ tej decyzji. Dodatkowo, Pan Starosta zaznacza, ze w Starostwie pracownicy
ochrony zarabiajg mniej niz pracownicy merytoryczni. Jednakze, nie ma wptywu na to, jakie
zarobki ustala Pan dyrektor Nietrzebka w swojej instytucji. Zarowno Zarzad Powiatu,
jak 1 Rada Powiatu, nie ingerujg w te decyzje. Jak juz zostalo wspomniane, $rodki finansowe
sa przesuwane w taki sposob, aby utrzymac ptynno$¢ finansowsa, i zapewnienia byly dane,
ze nie zabraknie §rodkow na zadne cele, ktore zostang wspolnie ustalone. Natomiast odnoszac
si¢ do drugiej kwestii dotyczacej Aglomeracji Warszawskiej 1 obwodnicy, Zarzad Powiatu
wielokrotnie debatowatl na ten temat. Przestali pisma w tej sprawie zarowno do Centralnego
Portu Komunikacyjnego, jak i do Generalnej Dyrekcji Drog Krajowych 1 Autostrad.
Odpowiedz dotarta do Zarzadu. Zaréwno z odpowiedzi jednej, jak i drugiej instytucji wynika
jasno, ze Generalna Dyrekcja Drog Krajowych 1 Autostrad wstrzymata dzialania dotyczace
przebiegu kazdego wariantu przez Powiat Zyrardowski. W pi$mie to réwniez zaznaczono,
ze ich dziatania beda kierowane ku uwzglednieniu opinii spotecznosci lokalnej i mieszkancow
oraz ze beda dazy¢ do minimalizowania zaktocen dla interesow mieszkancow w przysztosci.
W swietle tych odpowiedzi, ktore oczywiscie mogg udostepni¢ Radnym, Zarzad Powiatu zajat
stanowisko, ze skoro nie ma jeszcze decyzji co do budowy obwodnicy w zadnym z wariantow,
nie ma konkretnego punktu dyskusji, ktory mozna by podja¢ w tej chwili. Zarzad uznaje,
ze wszelkie stanowiska lub deklaracje w tej sytuacji bylyby jedynie teoretyczne i niepraktyczne,
gdyz brakuje konkretnych podstaw do podejmowania decyzji. Dzigki utrzymaniu kontaktu
z GDDKIA za posrednictwem tej korespondencji, Zarzad pozostaje w statym kontakcie
z odpowiednimi instytucjami. Wszystkie postulaty zglaszane zaréwno przez spotecznos$c
lokalna, jak 1 Radnych zostaly przestane zarowno do CPK, jak i GDDKIA. To na podstawie

tych postulatow otrzymali przedstawione odpowiedzi. Dlatego tez Zarzad uznaje, ze temat
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zostal wyczerpany. Zarzad zrobit wszystko, co bylo w jego mocy, by uzyska¢ odpowiedzi
i teraz chcialby podzieli¢ si¢ tymi informacjami z Radnymi. Prosilby wigc, aby ten punkt nie

byt uwzgledniony w dzisiejszym porzadku obrad.

Przewodniczacy Rady Pan Klaudiusz Stusinski zwrocit si¢ z pytaniem do Pana Starosty,

czy jest to prosba czy zgltasza on wniosek formalny?

Starosta, Pan Krzysztof Dziwisz, zasugerowal, ze moze Pan Radny zdecyduje si¢ wycofa¢ swoj
wniosek, zwazywszy na fakt, ze Zarzad otrzymal stosowne pisma i1 podjal stanowisko
w tej sprawie. W przypadku braku wycofania, zglasza on formalny wniosek o wylaczenie

tego punktu z dzisiejszej sesji.

Wiceprzewodniczacy Rady, Pan Robert Rybicki, odnoszac si¢ do wniosku o rozszerzenie
porzadku obrad zgloszonego przez Radnag Panig Beat¢ Sznajder, podkreslit, ze sytuacja
W Mmuzeum wymaga wyjasnien, doprecyzowan i dalszych rozméw. Jednakze zauwazyl,
ze debata nad tym wnioskiem trwa juz ponad godzing, a dzisiejsza sesja obejmuje tylko cztery
punkty uchwal. Uwaza, Ze bez tego wniosku moglibySmy juz dawno przystapi¢
do merytorycznych dyskusji, ktore juz czesciowo si¢ rozpoczely. Pan Rybicki nie dostrzega
roznicy, zwlaszcza majac dziewigcioletnie doswiadczenie samorzadowe, czy ustyszy
stanowisko pracownikow Zwigzku Zawodowego Solidarno§¢ Muzeum Mazowsza
Zachodniego w Zyrardowie za pie¢ minut czy za pot godziny. Sadzi, Ze dzisiejsza sesja moze
by¢ krotka, poniewaz na komisjach wszyscy byli zgodni co do omawianych uchwat. Mimo,
ze wczoraj rozmawiat z Przewodniczagcym Solidarno$ci w muzeum, wystuchal obu stron,
chcialby kontynuowa¢ dyskusje na ten temat. Jednakze nie widzi potrzeby zmiany porzadku
obrad na silg, poniewaz to, czy dyskusja zostanie przeprowadzona za pi¢¢ minut
czy pot godziny, nie ma znaczenia w kontekscie kwestii formalno-prawnej. Jego zdaniem
wazniejsza jest sprawa Muzeum Mazowsza Zachodniego niz przepychanki w Radzie Powiatu

dotyczace wazno$ci wnioskow.

Radny Pan Btazej Zawadzki zwrdcit si¢ do Pana Starosty 1 zaznaczyl, ze chociaz wptynely
informacje od Generalnej Dyrekcji, ktore mowig o zawieszeniu prac nad obwodnica, to jednak
brakuje konkretnych informacji o zaprzestaniu prac nad réznymi wariantami tej inwestycji.
Dlatego prosi, aby Rada Powiatu podjeta uchwatg w tej sprawie, poniewaz, jak podkreslit, jesli

dokumentacja zostata przekazana do Centralnego Portu Komunikacyjnego i Generalnej
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Dyrekeji Drog Krajowych 1 Autostrad, to taka uchwata ze strony Rady bylaby potrzebna.
W drugiej kwestii, Pan Zawadzki ponownie prosi o dostarczenie dokumentéw dotyczacych
wyboru nowego dyrektora Muzeum Mazowsza Zachodniego, zwlaszcza korespondencji

z Ministerstwem Kultury. Zaznacza, ze zapytal o to wczesniej i oczekuje na odpowiedz.

Przewodniczacy Rady Pan Klaudiusz Stusinski podsumowat, ze zgltoszono cztery wnioski
formalne. Pierwszy wniosek dotyczyl rozszerzenia dzisiejszego porzadku obrad o debate
nad sytuacja w Muzeum Mazowsza Zachodniego, zgloszony przez Radng Panig Beatg
Sznajder. Nastgpnie pojawil si¢ kontrwniosek formalny Pana Starosty, ktéry proponowal,
aby nie rozszerza¢ porzadku obrad o ten punkt. W zwigzku z tym, ze dalej idacym jest wniosek

Pana Starosty, ten wniosek powinnismy glosowac.

Wiceprzewodniczacy Rady Pan Robert Rybicki poinformowat, ze w kwestii wyjasnienia
procedury, zawsze najpierw glosuje si¢ nad wnioskiem dalej idacym. Je$li wniosek
ten nie zostanie przeglosowany lub otrzyma negatywny wynik, dopiero wtedy rozwazy

si¢ glosowanie nad wnioskiem Pani Radne;.

O godzinie 142! Przewodniczacy Rady Pan Klaudiusz Stusinski zarzadzit przerwe w obradach

w celu wprowadzenia glosowania nad wnioskiem o nierozszerzanie porzadku obrad.

O godzinie 14% Przewodniczacy Rady Pan Klaudiusz Stusinski wznowit obrady po przerwie.
Poinformowat, ze za chwile odbegdzie si¢ glosowanie nad wnioskiem Pana Starosty Krzysztofa
Dziwisza w sprawie nierozszerzanie porzadku obrad o dodatkowy punkt "debata na temat
sytuacji w Muzeum Mazowsza Zachodniego™ a przeprowadzenie dyskusji na ten temat

w punkcie Informacja o pracy Zarzadu.

Whiosek o nierozszerzanie porzadku obrad o dodatkowy punkt "debata na temat sytuacji
w Muzeum Mazowsza Zachodniego" a przeprowadzenie dyskusji na ten temat w punkcie

Informacja o pracy Zarzadu zostal przyjety w nastepujacy sposob:

12 glosami ,,za” Anna  Bednarek, Jacek  Czubak, Krzysztof Dziwisz,
Robert Janiszewski, Stanistaw Kaniszewski, Andrzej Kozbial,

Dariusz ~ Mitrowski,  Stanistaw  Nalej, Michal  Ochnicki,
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Krzysztof Rdest, Robert Rybicki, Klaudiusz Stusinski

4 ,przeciw” Genowefa Milczarek, Kazimierz Sadowski, Wojciech Szustakiewicz,
Andrzej Wilk

2 ,,wstrzymuje sie” Piotr Krawczyk, Blazej Zawadzki

1 ,,brak glosu” Beata Sznajder

Przewodniczacy Rady Pan Klaudiusz Stusinski poinformowat kolejno, ze zostaty zgtoszone
dwa wnioski dotyczace rozszerzenia lub nierozszerzenia porzadku obrad. Radny Pan Btlazej
Zawadzki zglosil wniosek o rozszerzenie dzisiejszego porzadku obrad o temat podjecia
uchwaly w sprawie Autostrady AS50, Obwodnicy Aglomeracji Warszawy, natomiast
Pan Starosta zgtosit kontrwniosek o pozostawienie dzisiejszego porzadku obrad bez zmian.
Nastepnie udzielil gtosu Panu Staros$cie, ktory ad vocem odniesie si¢ do ostatniej wypowiedzi

Radnego Pana Btazeja Zawadzkiego.

Starosta Pan Krzysztof Dziwisz poinformowal, ze krotko przedstawi sformutowania
z odpowiedzi Generalnej Dyrekcji Drog Krajowych i1 Autostrad. Podkreslil, ze cho¢ istnieja
rozne stanowiska w innych gminach, nie otrzymali tego samego stanowiska, co oznacza,
ze sytuacja moze si¢ rézni¢. Jak juz wspomniat w swoim wystapieniu, chcieliby Panstwu
udostegpni¢ stanowiska CPK 1 GDDKIA. Przytoczy tylko krotkie sformutowania, ktore sktonity
Zarzad do podjecia decyzji, ze stanowisko to nie bedzie wyrazane w formie uchwaty, ale jako
wyraz przekonania, ze na obecnym etapie nie ma zagrozen dla Powiatu. Oczekuja na dalsze
stanowiska, gdy pojawia si¢ konkretne warianty przebiegu drog. Nastepnie Starosta przytoczyt
fragmenty z pisma od GDDKIA: ,Przygotowanie kilku wariantow przebiegu tych obydwu
odcinkow jest aktualnie na poczatkowym etapie prac. Warianty przebiegu drogi moga ulec
modyfikacji ze wzgledu na otrzymane na biezaco informacje od interesariuszy, ktore wptywaja
na korekty przebiegu wariantow, ich liczbe czy potencjalne rozwigzania infrastruktury
towarzyszacej. Wszelkie stanowiska 1 informacje dotyczace planowanej inwestycji
przekazujemy na biezaco celem analizy 1 ewentualnego uwzglednienia w pracach
przygotowawczych. Na aktualnym etapie prac jeszcze zaden z dotychczasowych
wpracowanych wariantow nie jest przez nas preferowany ani rekomendowany do wniosku
0 wydanie decyzji o srodowiskowe uwarunkowania. Dopiero wyniki analizy wielokryterialnej
wykonanej w oparciu o kryteria spoteczne, srodowiskowe, techniczne oraz ekonomiczne

pozwola na rekomendacje wariantu przebiegu drogi. Przebiegi nowych drog poprowadzimy
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tak, aby w jak najmniejszym stopniu ingerowa¢ w istniejgce skupiska zabudowan oraz
minimalizowa¢ liczbe wyburzen, negatywne oddziatywanie jakie wywotaja pojazdy
poruszajace si¢ po drogach. Podsumowujac powyzsze chciatbym zapewnié, ze odnosimy
si¢ z pelnym zrozumieniem do niepokoju i obaw spoleczenstwa, przy czym dotychczas
zaprezentowane warianty przebiegu przedmiotowego odcinka OAW nie s3 jeszcze ostateczne.
Przeprowadzimy dodatkowe wieloaspektowe analizy, ktore dotyczy¢ beda m.in. kwestii
srodowiskowych, spotecznych itd. Dzigkuj¢ raz jeszcze za przekazane stanowisko, wszelkie
uwagi, zastrzezenia i obawy, ktore wptywajg zarowno do GDDKIA jak i biur projektowych
sa wnikliwie analizowane. Glos spoleczny 1 jego przedstawicieli jest niezwykle istotny”.
Pan Starosta podsumowal sytuacje, zaznaczajac, ze obecnie nie dysponuja konkretnymi
wariantami przebiegu drég, co stanowi kluczowa informacje. W trakcie rozmow
z przedstawicielami GDDKIA dowiedzieli si¢, ze prace nad tymi wariantami zostaty
wstrzymane, a pracuje si¢ nad alternatywnymi rozwigzaniami. W przypadku prob forsowania
konkretnych wariantow przez GDDKIA, Zarzad juz posiada stanowisko wypracowane przy
wsparciu komisji i grupy Radnych. To stanowisko zostato przekazane odpowiednim
instytucjom i stanowi odpowiedz na biezace wydarzenia. Starosta podkreslit, ze Zarzad podjat
dziatania w celu uzyskania odpowiedzi w tej sprawie, co zaowocowalo wypracowaniem
stanowiska. W swietle uzyskanych informacji od GDDKIA, Zarzad doszedt do wniosku, ze nie
ma potrzeby podejmowania uchwaly na obecnym etapie, poniewaz brakuje konkretnej wiedzy
na temat wariantow przebiegu drog. Chciat podkresli¢, ze wszystkie te informacje sa dostgpne
dla Radnych, co pozwoli na doktadne zapoznanie si¢ z kwestig i podejmowanie decyzji w pelni

swiadomych faktow.

Radny Pan Blazej Zawadzki oglosit, Ze w zwigzku z brakiem petnej tresci pisma, postanawia

wycofa¢ swoj wniosek 1 oczekuje na dostarczenie brakujacych dokumentow.

Porzadek obrad zostat przyjety w nastgpujacy sposob:

14 glosami ,,za” Anna  Bednarek, Jacek  Czubak, Krzysztof  Dziwisz,
Robert Janiszewski, Stanistaw Kaniszewski, Andrzej Kozbial,

Dariusz ~ Mitrowski,  Stanistaw  Nalej, Michal  Ochnicki,

16



2 ,,przeciw”

3 ,wstrzymuje si¢”

Ad. 4

Krzysztof Rdest, Robert Rybicki, Kazimierz Sadowski,
Klaudiusz Stusinski, Btazej Zawadzki
Genowefa Milczarek, Beata Sznajder

Piotr Krawczyk, Wojciech Szustakiewicz, Andrzej Wilk

Protokét z LIV Nadzwyczajnej Sesji Rady Powiatu Zyrardowskiego zostal przyjety

W nastgpujacy sposob:

18 glosami ,,za”

1 ,,brak glosu”

Ad. 5

Anna  Bednarek, Jacek Czubak, Krzysztof Dziwisz,
Robert Janiszewski, Stanistaw Kaniszewski, Andrzej Kozbial,
Piotr  Krawczyk, Dariusz  Mitrowski,  Stanistaw  Nalej,
Michat  Ochnicki,  Krzysztof = Rdest, Robert  Rybicki,
Kazimierz Sadowski, Klaudiusz Stusinski, Beata Sznajder,
Wojciech Szustakiewicz, Andrzej Wilk, Btazej Zawadzki

Genowefa Milczarek

Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Zyrardowie Pani Agnieszka Karwat

przedstawila projekt uchwaly w sprawie ustalenia wysoko$ci wynagrodzenia o0séb

prowadzacych rodzinne domy dziecka funkcjonujace na terenie Powiatu Zyrardowskiego.

Przewodniczacy Komisji Wspolpracy, Promocji, Zdrowia i Polityki Spotecznej Pan Jacek

Czubak przedstawit pozytywna opini¢ Komisji do ww. projektu uchwaty.

Przewodniczacy Komisji Budzetu i Mienia Komunalnego Pan Stanistaw Kaniszewski

przedstawil pozytywna opini¢ Komisji do ww. projektu uchwaty.

Radni nie zgtosili checi podjecia dyskusji w sprawie ww. uchwaty.
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Wiceprzewodniczacy Rady Powiatu Zyrardowskiego Pan Robert Rybicki odczytat projekt

ww. uchwaty.

Uchwata w sprawie ustalenia wysokosci wynagrodzenia 0osob prowadzacych rodzinne domy

dziecka funkcjonujace na terenie Powiatu Zyrardowskiego zostata podjeta w nastepujacy

Sposob:
19 glosami ,,za” Anna  Bednarek, Jacek  Czubak, Krzysztof Dziwisz,
Robert Janiszewski, Stanistaw Kaniszewski, Andrzej Kozbial,
Piotr Krawczyk, Genowefa Milczarek, Dariusz Mitrowski, Stanistaw
Nalej, Michat Ochnicki, Krzysztof Rdest, Robert Rybicki,
Kazimierz Sadowski, Klaudiusz Stusinski, Beata Sznajder,
Wojciech Szustakiewicz, Andrzej Wilk, Btazej Zawadzki
Ad. 6

Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Zyrardowie Pani Agnieszka Karwat
przedstawita projekt uchwaty w sprawie zmiany Uchwaly NR L/271/23 z dnia 28 marca
2023 roku w sprawie okreslenia zadah 1 podziatu $rodkéw Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osdb Niepelnosprawnych na zadania z zakresu rehabilitacji zawodowe]

1 spotecznej oraz szczegdtowych zasad ich realizacji w 2023 roku.

Przewodniczacy Komisji Wspotpracy, Promocji, Zdrowia i Polityki Spotecznej Pan Jacek

Czubak przedstawit pozytywna opini¢ Komisji do ww. projektu uchwaty.

Przewodniczacy Komisji Budzetu 1 Mienia Komunalnego Pan Stanistaw Kaniszewski

przedstawil pozytywna opini¢ Komisji do ww. projektu uchwaty.

Radni nie zgtosili checi podjecia dyskusji w sprawie ww. uchwaty.

Wiceprzewodniczacy Rady Powiatu Zyrardowskiego Pan Robert Janiszewski odczytat projekt

ww. uchwaty.
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Uchwata w sprawie zmiany Uchwaly NR L/271/23 z dnia 28 marca 2023 roku
w sprawie okreslenia zadan i podzialu srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepelnosprawnych na zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz

szczegdtowych zasad ich realizacji w 2023 roku zostata podjeta w nastepujacy sposob:

19 glosami ,,za” Anna  Bednarek, Jacek  Czubak, Krzysztof  Dziwisz,
Robert Janiszewski, Stanistaw Kaniszewski, Andrzej Kozbial,
Piotr Krawczyk, Genowefa Milczarek, Dariusz Mitrowski,
Stanistaw Nalej, Michat Ochnicki, Krzysztof Rdest, Robert Rybicki,
Kazimierz Sadowski, Klaudiusz Stusinski, Beata Sznajder,

Wojciech Szustakiewicz, Andrzej Wilk, Btazej Zawadzki

Ad. 7

Dyrektor Wydziatu O$wiaty, Kultury, Sportu i1 Turystyki Pani Monika Bachanska
poinformowata, ze w dniu wczorajszym przedstawiony zostat na komisji projekt Uchwaty Rady
Powiatu Zyrardowskiego w sprawie wskazania przedstawicieli Rady Powiatu do Rady
Muzeum Mazowsza Zachodniego. Nie byto quorum i zgodnie ze statutem art. 19, ta uchwata

powinna by¢ zaopiniowana.

Przewodniczacy Rady Pan Klaudiusz Stusinski zwrécil si¢ z pytaniem, ilu Cztonkéw z Rady

powinno by¢ powotanych do takiej komisji?

Radny Pan Piotr Krawczyk poinformowal, Ze komisja nie mogta zaopiniowa¢ projektu uchwaty

poniewaz nie byto quorum.

O godzinie 14** Przewodniczacy Rady Pan Klaudiusz Stusifski zarzadzit przerwe, aby Komisja

Oswiaty mogla pochyli¢ si¢ nad projektem uchwaty i w tej chwili ja zaopiniowac.

O godzinie 15% Przewodniczacy Rady Pan Klaudiusz Stusinski wznowit obrady po przerwie,

na ktorej Komisja Oswiaty debatowata nad projektem uchwaty.
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Dyrektor Wydziatu O$wiaty, Kultury, Sportu 1 Turystyki Pani Monika Bachanska przedstawita
projekt uchwaly w sprawie wskazania przedstawicieli Rady Powiatu do Rady Muzeum

Mazowsza Zachodniego.

Radny Pan Btazej Zawadzki przedstawil swoja propozycj¢ kandydatury Pani Radnej Genowety
Milczarek na Cztonka Rady. Podkreslil, ze Pani Radna posiada bogate dos$wiadczenie
w wspoélpracy z muzeum oraz petni obecnie funkcje Wiceprzewodniczacej Komisji O$wiaty.
Ponadto, wykazuje si¢ znacznym doswiadczeniem w pracy w jednostkach organizacyjnych
samorzagdowych, co czyni ja doskonalym kandydatem na reprezentanta Rady Powiatu

w tym gremium.

Radny Pan Andrzej Kozbial zaproponowat Paniag Ann¢ Bednarek jako kandydata na Cztonka
Rady. Argumentowal swoja propozycje, wskazujac na aktywne zaangazowanie Pani Anny
jako Czlonka Komisji Wspolpracy i Polityki Spotecznej. Podkreslit, ze jej zaangazowanie
w sprawy spoteczne i ludzkie jest znaczace, co moze przyczyni¢ si¢ do pozytywnego wptywu

na funkcjonowanie Muzeum Mazowsza Zachodniego.

Starosta Pan Krzysztof Dziwisz zaproponowal Pana Radnego Roberta Rybickiego,
Wiceprzewodniczacego Rady Powiatu Zyrardowskiego, jako kandydata na stanowisko cztonka
Rady Muzeum Mazowsza Zachodniego. Podkreslit, Ze Pan Robert aktywnie uczestniczy
w dziataniach kulturalnych na terenie Powiatu Zyrardowskiego i wyrazit cheé jeszcze bardziej
zaangazowania si¢ w sprawy zwigzane z rozwojem kultury 1 historii, zarowno w miescie

Zyrardow, jak i w catym Powiecie. Starosta poprosil o akceptacje tej kandydatury.

Przewodniczacy Komisji O$wiaty i Kultury Pan Michal Ochnicki przedstawil pozytywna

opini¢ Komisji do ww. projektu uchwaty.

Przewodniczacy Rady Pan Klaudiusz Stusinski podsumowal, ze =zostaly zgloszone
trzy kandydatury do Rady Muzeum Mazowsza Zachodniego.

Pan Przewodniczacy zwrocit si¢ z pytaniem do Radnej Pani Genowefy Milczarek z pytaniem,

czy wyraza zgode, aby kandydowac¢ na Cztonka Rady Muzeum Mazowsza Zachodniego?

Radna Pani Genowefa Milczarek wyrazita zgode.
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Pan Przewodniczacy zwrdcit si¢ z pytaniem do Radnej Pani Anny Bednarek z pytaniem,

czy wyraza zgodg, aby kandydowac na Cztonka Rady Muzeum Mazowsza Zachodniego?

Radna Pani Anna Bednarek wyrazita zgode.

Pan Przewodniczacy zwrdcit si¢ z pytaniem do Radnego Pana Roberta Rybickiego z pytaniem,

czy wyraza zgodg, aby kandydowac na Cztonka Rady Muzeum Mazowsza Zachodniego?

Radny Pan Robert Rybicki wyrazil zgodg.

Przewodniczacy Rady Pan Klaudiusz Stusinski poinformowatl, ze ze wzgledu na ograniczong
liczbe miejsc w komisji, konieczne bedzie przeprowadzenie glosowania w celu wyboru
jej cztonkdéw sposrod Radnych. Zwrécit si¢ z prosba do Pani Mecenas o wyrazenie opinii
odnos$nie sposobu glosowania, gdyz jest to gtosowanie personalne. Czy powinno by¢ jawne,

czy tez tajne?

Radca Prawny Pani Agnieszka Piwek poinformowata, ze w tym przypadku mamy do czynienia
z glosowaniem personalnym, jednakze zgodnie z ustawg o samorzadzie powiatowym,
nie przewiduje si¢ tu glosowania tajnego. Poniewaz mamy wigcej niz dwoch kandydatow,

w jej ocenie, Rada powinna odda¢ gtos w przypadku kazdej z kandydatur.

Przewodniczacy Rady Pan Klaudiusz Stusinski zaproponowal glosowanie poprzez

podniesienie r¢ki przez Radnych 1 zliczenie gtosow przy kazdym z kandydatow.

Radca Prawny Pani Agnieszka Piwek poinformowatla, Ze jej zdaniem glosowanie powinno

odby¢ si¢ z wykorzystaniem systemu tak, jak w przypadku innych glosowan.

O godzinie 15 Przewodniczacy Ray Pan Klaudiusz Stusinski zarzadzit przerwe w obradach
w celu wprowadzenia do systemu gtosowania nad kandydaturami do Rady Muzeum Mazowsza

Zachodniego.

O godzinie 15% Przewodniczacy Rady Pan Klaudiusz Stusinski wznowit obrady po przerwie.

Poinformowal, ze za chwile odbeda si¢ glosowania nad kandydaturami do Rady Muzeum
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Mazowsza Zachodniego. Przypomnial, ze gtosowa¢ mozna tylko "za" i ze kazdy Radny moze

oddac¢ tylko dwa glosy i wybra¢ dwéch kandydatow.

Przeprowadzono glosowanie w sprawie wskazania przedstawicieli Rady Powiatu
Zyrardowskiego do Rady Muzeum Mazowsza Zachodniego. Kandydatura Radnej Genowefy
Milczarek zostata przyjeta w nastepujacy sposob:

10 glosami ,,za” Robert Janiszewski, Piotr Krawczyk, Genowefa Milczarek, Michat
Ochnicki, Krzysztof Rdest, Kazimierz Sadowski,
Beata Sznajder, Wojciech Szustakiewicz, Andrzej Wilk,
Blazej Zawadzki

9 ,,brak glosu” Anna  Bednarek, Jacek  Czubak, Krzysztof  Dziwisz,
Stanistaw Kaniszewski, Andrzej Kozbial, Dariusz Mitrowski,

Stanistaw Nalej, Robert Rybicki, Klaudiusz Stusinski

Przeprowadzono glosowanie w sprawie wskazania przedstawicieli Rady Powiatu
Zyrardowskiego do Rady Muzeum Mazowsza Zachodniego. Kandydatura Radnej Anny
Bednarek zostata przyjeta w nastgpujacy sposob:

11 glosami ,,za” Anna  Bednarek, Jacek  Czubak, Krzysztof  Dziwisz,
Stanistaw Kaniszewski, Andrzej Kozbial, Dariusz Mitrowski,
Stanistaw  Nalej, Michat  Ochnicki, Robert  Rybicki,
Kazimierz Sadowski, Klaudiusz Stusinski

8 ,,brak glosu” Robert Janiszewski, Piotr Krawczyk, Genowefa Milczarek,
Krzysztof Rdest, Beata Sznajder, Wojciech Szustakiewicz,
Andrzej Wilk, Btazej Zawadzki

Przeprowadzono glosowanie w sprawie wskazania przedstawicieli Rady Powiatu
Zyrardowskiego do Rady Muzeum Mazowsza Zachodniego. Kandydatura Radnego Roberta
Rybickiego zostala przyjeta w nastgpujacy sposob:
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13 glosami ,,za” Anna  Bednarek, Jacek  Czubak, Krzysztof Dziwisz,
Robert Janiszewski, Stanistaw Kaniszewski, Andrzej Kozbial,
Piotr  Krawczyk, Dariusz  Mitrowski,  Stanistaw  Nalej,
Michat  Ochnicki,  Krzysztof = Rdest, Robert  Rybicki,
Klaudiusz Stusinski

6 ,,brak glosu” Genowefa Milczarek, Kazimierz Sadowski, Beata Sznajder,

Wojciech Szustakiewicz, Andrzej Wilk, Btazej Zawadzki

Przewodniczacy Rady Pan Klaudiusz Stusinski poinformowal, Ze wyniki glosowania do Rady
Muzeum Mazowsza Zachodniego z udzialem Radnych Rady Powiatu Zyrardowskiego
sa nastepujace: Pani Anna Bednarek zdobyta 11 glosow, Pan Robert Rybicki uzyskat

13 glosdéw, a Pani Radna Genowefa Milczarek otrzymata 10 glosow.

Wiceprzewodniczacy Rady Pan Robert Rybicki podzigkowal za udzielone zaufanie.
Jednoczesnie zobowiazuje si¢ do starannej i1 skrupulatnej realizacji swoich obowigzkow
w Radzie Muzeum Mazowsza Zachodniego oraz do troski o najlepsze interesy zarowno
pracownikow, jak i samej instytucji Muzeum Mazowsza Zachodniego. Ponadto, zobowiazuje

si¢ do godnego reprezentowania intereséw spotecznych.

Wiceprzewodniczacy Rady Powiatu Zyrardowskiego Pan Robert Janiszewski odczytat projekt

ww. uchwaty.

Uchwata w sprawie wskazania przedstawicieli Rady Powiatu do Rady Muzeum Mazowsza

Zachodniego zostata podjgta w nastepujacy sposob:

15 glosami ,,za” Anna  Bednarek, Jacek  Czubak, Krzysztof  Dziwisz,
Robert Janiszewski, Stanistaw Kaniszewski, Andrzej Kozbial,
Piotr  Krawczyk, Dariusz  Mitrowski, Stanistaw  Nale;j,
Michat  Ochnicki,  Krzysztof = Rdest, Robert  Rybicki,
Kazimierz Sadowski, Klaudiusz Stusinski, Blazej Zawadzki

4 ,,wstrzymuje si¢” Genowefa Milczarek, Beata Sznajder, Wojciech Szustakiewicz,
Andrzej Wilk
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Ad. 8

Skarbnik Powiatu Zyrardowskiego Pani Bozena Kot przedstawila projekt uchwaty zmieniajace;

Uchwate Budzetowa Powiatu Zyrardowskiego na rok 2023.

Przewodniczacy Komisji Budzetu i Mienia Komunalnego Pan Stanistaw Kaniszewski

przedstawil pozytywna opini¢ Komisji do ww. projektu uchwaty.

Radni nie zgtosili checi podjecia dyskusji w sprawie ww. uchwaty.

Wiceprzewodniczacy Rady Powiatu Zyrardowskiego Pan Robert Janiszewski odczytal projekt

ww. uchwaty.

Uchwatla zmieniajaca Uchwate Budzetowa Powiatu Zyrardowskiego na rok 2023 zostata

podjeta w nastepujacy sposob:

19 glosami ,,za” Anna  Bednarek, Jacek  Czubak, Krzysztof  Dziwisz,

Robert Janiszewski, Stanistaw Kaniszewski, Andrzej Kozbial,
Piotr Krawczyk, Genowefa Milczarek, Dariusz Mitrowski,
Stanistaw Nalej, Michat Ochnicki, Krzysztof Rdest, Robert Rybicki,
Kazimierz Sadowski, Klaudiusz Stusinski, Beata Sznajder,

Wojciech Szustakiewicz, Andrzej Wilk, Blazej Zawadzki

Ad. 9

Skarbnik Powiatu Zyrardowskiego Pani Bozena Kot przedstawita projekt uchwaly

w sprawie zmiany Wieloletniej Prognozy Finansowej Powiatu Zyrardowskiego.

Przewodniczacy Komisji Budzetu i Mienia Komunalnego Pan Stanistaw Kaniszewski

przedstawil pozytywna opini¢ Komisji do ww. projektu uchwaty.

Radni nie zglosili checi podjecia dyskusji w sprawie ww. uchwaty.
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Wiceprzewodniczacy Rady Powiatu Zyrardowskiego Pan Robert Rybicki odczytat projekt

ww. uchwaty.

Uchwata w sprawie zmiany Wieloletniej Prognozy Finansowej Powiatu Zyrardowskiego

zostala podjeta w nastepujacy sposob:

19 glosami ,,za” Anna  Bednarek, Jacek  Czubak, Krzysztof  Dziwisz,
Robert Janiszewski, Stanistaw Kaniszewski, Andrzej Kozbial,
Piotr Krawczyk, Genowefa Milczarek, Dariusz Mitrowski,
Stanistaw ~ Nalej, = Michal  Ochnicki,  Krzysztof = Rdest,
Robert Rybicki, Kazimierz Sadowski, Klaudiusz Stusinski,
Beata Sznajder, Wojciech Szustakiewicz, Andrzej Wilk,

Blazej Zawadzki

Ad. 10

Radny Pan Btazej Zawadzki zwrdcit si¢ do Pana Starosty z prosba o udzielenie informacji
odnosnie ztozonych wnioskéw do Wojewody dotyczacych drog, do programu "Polski fad"

w zakresie ochrony zabytkow oraz do programu "Polski Lad" w konteks$cie inwestycji.

Starosta Pan Krzysztof Dziwisz poprosit o rozwazenie omoéwienia kwestii zwigzanych
z Muzeum jako pierwszej, a on odniesie si¢ do tego pdzniej, aby w miedzyczasie Wydziat

Inwestycji mogt przygotowac dla niego odpowiednie informacje.

Przewodniczacy Rady Pan Klaudiusz Stusinski poinformowat, Ze zgodnie z wnioskiem
zgtoszonym przez Pana Staroste, przechodzimy teraz do dyskusji nad sytuacja w Muzeum

Mazowsza Zachodniego.

Przewodniczacy tymczasowej Komisji Zakladowej NSZZ Solidarno$¢ Region Mazowsze przy
Muzeum Mazowsza Zachodniego w Zyrardowie, oraz pracownik Muzeum Mazowsza
Zachodniego przez 16 lat, Pan Marcin Olborski, wyrazit wdzigczno$¢ za mozliwosé
przedstawienia perspektywy pracownikow. Zaznaczyt, ze Pan Starosta mial swojg wersj¢
wydarzefn, co zrozumial, ale istnieja dwie rdzne interpretacje sytuacji. Pan Olborski

zapowiedzial, Ze przedstawi swoja perspektywe wydarzen. W tym kontekscie, wyrazil takze
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uznanie dla Zarzadu Powiatu za wczorajsze spotkanie, ktére trwato przez godzing.
Byl zadowolony, gdy dowiedziat si¢, ze Pan Starosta zaprosil przedstawicieli zwigzkow,
poniewaz przez blisko trzy tygodnie probowal nawigza¢ kontakt z kim§ z Zarzadu.
Przygotowujac si¢ do spotkania, Zwigzek opracowal swoje postulaty, ktére mieli nadzieje
omowic i ktore byty przeznaczone do rozwigzania dwoch istniejacych probleméow w Muzeum
Mazowsza Zachodniego w Zyrardowie. Pan Marcin Olborski odczytat te postulaty i podkreslil,
ze odnosily si¢ one do sytuacji w muzeum oraz do kwestii powotania dyrektora Muzeum
Mazowsza Zachodniego w Zyrardowie. Pierwszy z postulatdéw brzmial nastepujaco:
"Od 1 wrzesnia 2023 roku, na stanowisku petnigcego obowiazki dyrektora Muzeum Mazowsza
Zachodniego w Zyrardowie, do czasu zakofczenia postepowania konkursowego, powinien
by¢ wyznaczany pracownik Muzeum Mazowsza Zachodniego w Zyrardowie, po konsultacjach
ze Zwigzkiem." Drugi postulat zaktadal "Przeprowadzenie w najblizszym mozliwym terminie
konkursu na stanowisko dyrektora Muzeum Mazowsza Zachodniego w Zyrardowie."
Trzeci postulat obejmowat "Zapewnienie w budzecie muzeum S$rodkdw w wysokosSci
10% budzetu na dzialania merytoryczne, w tym organizacje wystaw, lekcji, konkursow,

n

publikacje wydawnictw, konserwacje eksponatow itp." Czwarty postulat zakladat
"Zapewnienie w budzecie muzeum S$rodkéw na zwigkszenie wynagrodzenia pracownikow
muzeum do poziomu wynagrodzen w Urzedzie Starostwa Powiatu Zyrardowskiego,
adekwatnych do wyksztatcenia, zaangazowania i doswiadczenia pracownikéw." Piaty postulat
dotyczyl "Zapewnienia w budzecie muzeum $rodkoé6w na coroczne podwyzki dla pracownikéw
muzeum, zaleznie od wzrostu wynagrodzenia minimalnego." Te postulaty zostaly przekazane
Staroscie 1 Zarzadowi, niestety, na naszym spotkaniu nie byly omawiane. Nawet nie zostaty
przeczytane. Gloéwna cze$S¢ dyskusji skupita si¢ na pracy Zwigzku Zawodowego
oraz na tematach, ktore zostaly przedstawione w mediach, zwlaszcza w mediach
spoteczno$ciowych. Zwigzkowcom 1 pracownikom zarzucano, ze dziataja z niewdzigczno$cia
wobec instytucji, ktora ich zatrudnia. Sam Pan Starosta zasugerowat, ze mogtby skonsultowac
te kwestie ze swoimi prawnikami, aby sprawdzi¢, czy istniejg jakie§ konsekwencje prawne
za wykorzystanie strony Facebook muzeum w konteks$cie hejtu, ktory rzekomo zostat
skierowany wobec kandydata Pana Starosty. Taki sposob prowadzenia rozmowy z Zwiazkiem
Zawodowym nie jest konstruktywny ani nie sprzyja osiagni¢ciu kompromisu. Przypominam,
ze istnienie Zwigzku Zawodowego ma na celu ochrong praw pracownikow oraz umozliwienie
dialogu z dyrektorem lub Zarzadem Powiatu Zyrardowskiego w razie potrzeby. Nastepnie
Pan Marcin Olborski przedstawit, dlaczego pracownicy Muzeum Mazowsza Zachodniego

w Zyrardowie zdecydowali sic na zorganizowanie i zalozenie Zwigzku Zawodowego.
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Bezposrednig przyczyna podjetych dziatan byta niezadowalajaca sytuacja finansowa muzeum
oraz obawy pracownikdw o swoje miejsca pracy. Na spotkaniu Pan Starosta podkreslat,
ze nigdy nie bylo zagrozenia dla plynnosci finansowej muzeum. Niemniej jednak, dla Zwigzku
Zawodowego istniatla realna obawa zwigzana z trudng sytuacjg finansowa muzeum,
ktora nie tylko dotyczyla obecnego roku, ale miala wplyw na stabilno$¢ instytucji.
W tym kontek$cie Zwigzek Zawodowy podzickowal Zarzadowi za udzielone $rodki,
ktore umozliwily wyptaty pracownikom oraz pozwolg muzeum przetrwaé¢ do konca roku.
Zwiazek Zawodowy dazy do poprawy sytuacji Muzeum Mazowsza Zachodniego na przysztos¢,
aby pracownicy muzeum z wyzszym wyksztalceniem nie zarabiali wynagrodzenia
minimalnego. W tym konteks$cie Pan Starosta wyrazit przekonanie, ze to dyrektor ponosi wing
za te sytuacje. Jednakze, Zwigzek Zawodowy nie zgadzat si¢ z tym stanowiskiem, poniewaz
to nie dyrektor okresla budzet muzeum. Ostateczng decyzj¢ w tej kwestii podejmuje Zarzad
Powiatu Zyrardowskiego, a jego decyzje s3 nastepnie zatwierdzane przez Rade. Dyrektor
muzeum, wraz z ksiggowa, co roku przekazywali do Zarzadu Powiatu Zyrardowskiego budzet
muzeum, w ktorym prosili o srodki na podwyzki dla pracownikow. Niestety, przez
trzy lata z rzedu budzet ten pozostawal na stalym poziomie, wynoszac 800.000,00 zi.
W kontekscie rosnacej inflacji oraz podwyzZszania ptacy minimalnej, obawiano sig, ze te srodki
moga nie wystarczy¢ na zapewnienie przetrwania Muzeum, a co dopiero na podwyzki
wynagrodzen pracownikow. Rozumie sposob funkcjonowania budzetu Starostwa,
ale nie rozumie, dlaczego Muzeum Mazowsza Zachodniego otrzymuje co roku identyczny
budzet. Warto doda¢, ze muzeum nigdy nie cieszylo si¢ hojnym wsparciem finansowym
ze strony zadnego z Zarzadoéw Powiatu, odkad jest zatrudniony. Wynagrodzenia pracownikow
Muzeum zawsze byly znacznie nizsze niz wynagrodzenia urzednikow. W kazdym spotkaniu
Rady Muzeum zawsze podnosi si¢ kwestie podnoszenia ptacy minimalnej oraz fakt, ze pensje
stanowig coraz wigkszy procent budzetu, zazwyczaj wynoszac od 80% do 90%. Dlatego
tez nie powinno to by¢ dla Zarzadu ani dla Radnych niczym nowym. Dnia 29 maja pracownicy
Muzeum, nie otrzymujac pozytywnych informacji od dyrektora, zdecydowali si¢ na wspolne
wystosowanie pisma do Starosty Powiatu Zyrardowskiego, w ktorym przedstawili swoje obawy
1 problemy, ktore ich dotycza. To pismo nie mialo na celu atakowania, lecz jedynie miato
na celu wyrazenie obaw i1 problemow. Pracownicy mieli juz dos$¢ siedzenia w ciszy i cieszenia
si¢ z faktu, ze muzeum ma szans¢ przetrwaé. Chcieli oni podnies¢ §wiadomos¢ Zarzadu
1 Radnych w tej sprawie. Przez 30 dni pracownicy czekali na odpowiedz od Starosty.
Na wczorajszym spotkaniu Pan Starosta wspomniat o wielu rozmowach z dyrektorem, ktore

mialy przekonywa¢ o przekazywaniu $rodkow na muzeum, proszac pracownikow
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o cierpliwos¢. Jednak pracownicy muzeum, z powodu wczesniejszych doswiadczen, nie byli
przekonani przez obietnice i oczekiwali konkretnych dokumentéw potwierdzajacych
te zapewnienia, ktore niestety do 29 maja nie zostaty dostarczone. Pan Starosta stwierdzit,
ze byli zaskoczeni trescig pisma pracownikdéw, poniewaz mieli wrazenie, ze wspolpraca
z dyrektorem uktada si¢ dobrze. Jednak w przypadku takiego zaskoczenia nie widzi problemu
w spotkaniu si¢ z pracownikami i udzieleniu im zapewnienia, ze wszystko jest w porzadku
i ze $rodki zostang przyznane. Niestety nikt nie podjat tego kroku, aby uspokoi¢ pracownikow.
W migdzyczasie emocje rosty, a kielich cierpkich doswiadczen zaczat si¢ napetnia¢, az w koncu
przepetnit si¢. Nastepnie odnidst si¢ do odpowiedzi Starosty, ktdéra rowniez nie przyniosta
im uspokojenia. Starosta zapewnil, ze toczy rozmowy z dyrektorem i poprosit, aby pracownicy
kontaktowali si¢ bezposrednio z nim jako swoim przetozonym. Pracownicy mieli nadzieje,
ze ich pismo bedzie wsparciem dla dyrektora i ze kto§ wystucha ich obaw. Jednakze otrzymana
odpowiedz nie przyniosta im pewnosci co do zachowania swoich miejsc pracy i poziomu
wynagrodzen. Nie dostarczyla tez pewnosci odnosnie srodkow na podwyzki i dziatalnosé¢
kulturalng. W dniu 16 lipca do muzeum zostali zaproszeni przedstawiciele NSZZ Solidarno$¢
z regionu Mazowsze, gdzie przeprowadzono spotkanie zatozycielskie. 18 lipca Zwigzek zostat
oficjalnie zarejestrowany jako podstawowa jednostka organizacyjna Zwiazku Regionu
Mazowsza pod numerem 3493. Po zatozeniu Zwigzku, dyrektor zostal o tym poinformowany,
a sam Zwigzek Zawodowy rozpoczal swoja dzialalno$¢. 9 sierpnia Zarzad Powiatu
Zyrardowskiego zostal poinformowany o powstaniu Zwigzku Zawodowego. W tym pi$mie,
pracownicy poprosili Starost¢ o spotkanie w celu omdwienia pilnych spraw. Nastgpnie,
11 sierpnia, wystali osobne pismo dotyczace jednej konkretnej sprawy, a mianowicie powotania
nowego dyrektora. W tym liscie, jako zespot pracujacy przez 15 lat z jednym dyrektorem,
pracownicy wyrazili smutek z powodu braku przedtuzenia kontraktu dotychczasowemu
dyrektorowi, jednak nigdy nie sugerowali, ze to Starosta go zwalnia. W liScie zapytali
o przyczyny nieprzedtuzenia kontraktu, by¢ moze byly jakie$ konflikty, o ktorych pracownicy
nie byli $wiadomi, wiec chcieli to wyjasni¢. W tym samym pismie, zapytali takze, jakie kroki
Starosta Powiatu Zyrardowskiego i Zarzad Powiatu Zyrardowskiego planujg podja¢ w kwestii
powotania nowego dyrektora. Niestety, nie otrzymali odpowiedzi na te listy. Probowali rowniez
skontaktowa¢ si¢ telefonicznie z Zarzadem, dzwonigc dwukrotnie i pozostawiajac swoje
kontakty oraz prosby o spotkanie. Do wczoraj nie doszto do spotkania, ktoére mogloby
przyczyni¢ si¢ do zazegnania narastajacego niezadowolenia pracownikoéw oraz "ognia buntu".
Na tym spotkaniu najbardziej kontrowersyjnym tematem byta sytuacja, w ktoérej jako

Przewodniczacy Zwiazku, czekajacy ponad dwa tygodnie na spotkanie z Zarzadem,
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postanowitem nie czeka¢ dtuzej. Na prowadzonym przez pracownikéw muzeum profilu na
Facebooku, gdzie prezentujemy prace Muzeum Mazowsza Zachodniego w Zyrardowie,
napisalem felieton, opisujacy aktualng sytuacje muzeum. Spowodowata to brak jakiejkolwiek
dotychczasowej rozmowy z zadnym cztonkiem Zarzadu. Nie miatem zamiaru rozpetywac afery
w mediach spolecznosciowych, jednak felieton roznidst si¢ szerokim echem, co sprawito,
ze bardzo wielu ludzi dowiedzialo si¢ o sprawie. By¢ moze dzigki temu doszlo wreszcie
do wczorajszego spotkania. Juz nastepnego dnia po weekendzie otrzymalem odpowiedz
na jedno pismo, ktore wczesniej napisatem w sprawie dyrektora. Kolejnego dnia dostatem
réwniez odpowiedz dotyczaca uzupeknienia programu Rady o punkt dotyczacy Zwigzkow
Zawodowych. Wreszcie, kolejnego dnia odbylo si¢ oczekiwane spotkanie. To rzeczywiscie
cud, jak potezne moga by¢ media spotecznosciowe. Pan Marcin Olborski wrécit do tematu tego
pisma. Do tej pory opierali si¢ na informacji medialnej z Zycia Zyrardowa, ze Pan Arkadiusz
Sowa jest przygotowywany na stanowisko dyrektora muzeum. Zwigzek Zawodowy,
od swojego poczatku istnienia i zgodnie ze swoim stanowiskiem, uwaza, ze jedyng stuszna
procedurg wyboru nowego dyrektora jest przeprowadzenie konkursu. Zwigzek nie bedzie miat
pretensji, jesli kandydatura zostanie przedluzona na kolejna kadencje, o ile dyrektor, ktoremu
zostanie przedtuzony kontrakt, jest skutecznym liderem Muzeum. Jednakze bgda protestowac,
jesli wybor dyrektora odbywa sie¢ bez konkursu. Pan Marcin Olborski wystal pismo
w tej sprawie, poniewaz dowiedzial si¢, ze w Ministerstwie Kultury juz ztozono wniosek
o zgod¢ na mianowanie Pana Arkadiusza Sowy dyrektorem muzeum. Byt zaskoczony
tym faktem, poniewaz nie otrzymal zadnego wniosku ani prosby o opini¢ w tej sprawie,
co jest zgodnie z ustawg wymagane, zeby Zwigzek Zawodowy mial mozliwo$¢ wyrazenia
swojego stanowiska. Pan Marcin Olborski skontaktowal si¢ z Ministerstwem Kultury,
doktadniej z odpowiednim wydzialem, gdzie Pani odpowiedzialna za t¢ sprawe poinformowata
go, ze przekazata do Starostwa prosbg¢ o dostarczenie opinii. Ta opinia miata nie tylko
pochodzi¢ od Zwigzku Zawodowego w sprawie kandydata, ale takze od przedstawicieli
Stowarzyszen Muzealnych. W odpowiedzi na to, Pan Marcin Olborski napisal pismo
do Zarzadu Powiatu z dwoma pytaniami w tej kwestii. Po pierwsze, zapytat, dlaczego do dnia
25 sierpnia nie zostal zorganizowany konkurs na stanowisko dyrektora. Po drugie, pytal
o powody, ktore sktonity Zarzad Powiatu Zyrardowskiego do rezygnacji z przeprowadzenia
tego konkursu. Nastepnie, Pan Marcin Olborski przytoczyt fragment odpowiedzi, jaka otrzymat
od Zarzadu Powiatu: Starosta Powiatu Zyrardowskiego zakomunikowat Zwiazkowi, e istnieja
dwa tryby, ktére sg przewidziane w ustawie: tryb konsultacyjny, ktéry zostat wybrany,

oraz tryb konkursowy. Jednakze, zasadniczym trybem powotywania dyrektora instytucji
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kultury jest tryb konsultacyjny. Zwigzkowi nie przeszkadzatoby to, gdyby nie fakt, ze muzeum
nie jest zwykla instytucja samorzadowa kultury, ale podlega art. 16 ustawy o organizacji
instytucji kultury. Zacytowat on konkretny fragment tej ustawy:

, 1. Kandydata na stanowisko dyrektora instytucji kultury mozna wytoni¢ w drodze konkursu,
z zastrzezeniem ust. 2.

2. W samorzadowych instytucjach kultury, ktorych wykaz okresli, w drodze rozporzadzenia,
minister wlasciwy do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego, biorac pod uwage ich
znaczenie dla kultury narodowej, wytonienie kandydata na stanowisko dyrektora nastepuje
w drodze konkursu, z zastrzezeniem ust. 3.

3. Minister wlasciwy do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego moze wyrazi¢ zgode
na powotanie na stanowisko dyrektora, bez przeprowadzania konkursu, kandydata wskazanego
przez organizatora. W przypadku powotywania tej samej osoby na stanowisko dyrektora
na nastepny okres, organizator zasiega opinii ministra wlasciwego do spraw kultury i ochrony
dziedzictwa narodowego.

3a. Organizator wystepujac z wnioskiem do ministra wtasciwego do spraw kultury i ochrony
dziedzictwa narodowego o wyrazenie zgody na powotanie dyrektora instytucji kultury
bez przeprowadzania konkursu ma obowigzek uzasadnienia wniosku, ze szczegdlnym
uwzglednieniem przyczyn zastosowania takiego trybu oraz podania informacji na temat
wyksztatcenia, kompetencji 1 doswiadczenia zawodowego kandydata na stanowisko
dyrektora." Pan Marcin Olborski wyjasnit kolejno, ze zgodnie z przepisami, fundamentalnym,
podstawowym sposobem wyboru dyrektora Muzeum Mazowsza Zachodniego w Zyrardowie
jest przeprowadzenie konkursu. Powod do tego wynika z faktu, ze muzeum jest uwzglednione
w wykazie samorzadowych instytucji kultury, w ktorych wybor dyrektora odbywa sie¢ w drodze
konkursu, zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego, sekcja
muzea, punkt 40. Pan Marcin Olborski zapytal, czy Zarzad Powiatu Zyrardowskiego nie zdawat
Sobie sprawy z tego, jak cenna jest ta instytucja dla dziedzictwa kulturowego Polski, biorac
pod uwage, ze jest ona uwzgledniona w wykazie samorzagdowych instytucji kultury, w ktérych
wybor dyrektora powinien odbywac si¢ w drodze konkursu. Na to pytanie nie otrzymat jednak
konstruktywnej odpowiedzi. Dlatego rowniez zapytal, jakie wazne powody sklonity Zarzad
Powiatu Zyrardowskiego do niezorganizowania konkursu na stanowisko dyrektora muzeum
oraz dlaczego nie zostal wyznaczony petnigcy obowigzki dyrektora, co mogloby stanowic
tymczasowe rozwigzanie, a potem przeprowadzenie konkursu. To byly pytania skierowane
do Starosty. Kolejnym aspektem, ktorym zajat si¢ Pan Marcin Olborski, byt stan finansowy

muzeum. W odpowiedzi na zarzut Starosty, ze sytuacja finansowa muzeum jest dobra,
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Pan Marcin Olborski zwrocit uwage na fakt, ze trudno uznac sytuacje finansowg jednostki, czyli
muzeum, za dobra, gdy 9 z 13 pracownikdéw otrzymuje wynagrodzenie na poziomie pensji
minimalnej, a kilka oséb dostaje jedynie nieco wigcej, okoto 100-200 zlotych powyzej
minimalnej pensji. Ponadto, od stycznia tego roku wszyscy pracownicy zostang wynagrodzeni
praktycznie na poziomie pensji minimalnej. To oznacza, ze pracownik obslugi technicznej
ochrony, z uwagi na wyzszy staz i dodatek za godziny nocne, bedzie zarabial wigcej
niz pracownik z wyzszym wyksztatceniem. To wedlug niego nie jest dobra sytuacja finansowa.
Podczas spotkania pracownicy muzeum otrzymali pozytywng informacje, ze muzeum otrzyma
dodatkowe $rodki finansowe. Jednakze te $rodki przeznaczone sa wylacznie na przetrwanie
instytucji. Nie sg wystarczajace na organizacj¢ wystaw, wydawanie publikacji czy podwyzki
dla pracownikow. Zwigzek Zawodowy nie istnieje po to, aby konfliktowa¢ si¢ z Zarzadem.
Jednakze w obliczu narastajgcej frustracji pracownikow, sytuacji finansowej oraz braku
odpowiednich dziatan ze strony Zarzadu, pracownicy postanowili zalozy¢ Zwiagzek Zawodowy.
Czarg goryczy przelalo takze ogloszenie odwolania dyrektora, ktory cieszyl si¢ duzym
szacunkiem w$rod pracownikow i ktory wspodlpracowat z nimi przez 15 lat. Przy tym odwotaniu
nie przeprowadzono konkursu, a nowy dyrektor zostal wyznaczony w sposob polityczny.
To wywotatlo obawy pracownikdw muzeum o swoje miejsca pracy i przysztos¢ instytucji.
Zwiazek Zawodowy nie kieruje bezposrednich pretensji do Pana Arkadiusza Sowy, kandydata
Zarzadu, poza uwaga, ze nie posiada on odpowiedniego doswiadczenia w zarzadzaniu
jednostkami kultury. Pracownicy muzeum nie majg mozliwo$ci dziatania i organizowania
wystaw, gdyz dostgpne srodki finansowe pozwalaja jedynie na minimalne zaspokojenie potrzeb
instytucji. To, ze pracownicy sktadajg budzet, w ktérym uwzglednione sg wystawy, oznacza,
ze nie proszg Zarzad Powiatu o pienigdze jak zebracy. Po prostu chcg mie¢ budzet, ktory
zapewni godziwe wynagrodzenia dla pracownikéw i $rodki na dziatalno$¢ kulturalng, zgodnie
z ich planami i celami. Dlatego zdecydowali si¢ na zorganizowanie Zwigzku Zawodowego

1 beda dazy¢ do osiggniecia tych celow.

Starosta, Pan Krzysztof Dziwisz, poinformowal, ze wkrotce ustyszymy wypowiedz Pani
dyrektor Wydzialu O$wiaty 1 Kultury w kwestii odpowiedzi na pisma, poniewaz dysponujemy
spisem wszystkich korespondencji 1 protokotami, ktére przedstawiaja inny obraz
niz ten przedstawiony tutaj. Przynajmniej taki wniosek mozna wyciggnaé na podstawie
dokumentow przedstawionych przez Wydziat Oswiaty 1 Kultury. Nastepnie Pani Skarbnik,
ktéra jest zaangazowana w sprawy finansowe, wyrazi swoje zdanie, poniewaz uwaza,

Ze istnieje potrzeba ustyszenia gltosu z pierwszej rgki w tej kwestii. Starosta odnidst si¢ rowniez
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do kwestii, ktore byly poruszone podczas tej dyskusji przez Przewodniczacego Zwigzkow
Zawodowych w muzeum. Sprostowatl nieprawdziwe sformulowania, ktore sugerowaty,
ze jako Starosta wini dyrektora za niskie zarobki w muzeum. Starosta wyjasnil, ze nigdy
nie uzyt stowa "wina" odnoszac si¢ do dyrektora. Jego uwaga dotyczylta raczej roli dyrektora,
a przede wszystkim jego obowigzku okreslania wynagrodzen. Starosta nie wyrazit krytyki
wobec obecnego dyrektora w opinii publicznej. Nie ma ani jednego negatywnego slowa
wypowiedzianego publicznie w kontek$cie obecnego dyrektora. Starosta zaznaczyl,
ze nie jest celem stwarzanie konfliktu migdzy Zarzagdem Powiatu a obecnym dyrektorem,
poniewaz nadal szanujag dyrektora jako pedagoga i planuja kontynuowaé wspotprace
z nim w instytucji powiatowej, jaka jest szkota w Powiecie Zyrardowskim. Druga rzecz,
ktéra podat Pan, jest nieprawdziwa - Zarzad Powiatu nie odwotal obecnego dyrektora. Dyrektor
Mmuzeum nie zostal odwotany, ale jego umowa wygasla naturalnie. To istotna rdéznica.
Dodatkowo, Pan dyrektor nigdy nie zlozyl swojej kandydatury na dalsza kadencje w Muzeum
Mazowsza Zachodniego ani do Starosty, ani do Zarzadu Powiatu, ani do Wydzialu Oswiaty
i Kultury. To jest istota catej sprawy. Jesli dyrektor nie zlozyl takiej propozycji, prosze
da¢ mu mozliwo§¢ wyrazenia swojego stanowiska, a nie dziata¢ w jego imieniu, chyba
ze dat upowaznienie do tego celu. Odnoszac si¢ dalej do stow "kandydat polityczny", wazne
jest zrozumienie, kto moze by¢ uwazany za kandydata politycznego. Kandydatem politycznym
jest osoba, ktéra wzieta udziat w wyborach samorzadowych lub innych wyborach, co oznacza,
ze publicznie wyrazita swoje poglady polityczne. Obecny dyrektor muzeum kandydowat
w przeszto$ci co najmniej dwa razy w wyborach politycznych. Pan Przewodniczacy Zwiazku
Zawodowego rowniez miat do czynienia z polityka, jako kandydat w wyborach. Dlatego,
Szanowni Panstwo, jesli uzywacie argumentu o byciu kandydatem politycznym, musicie
by¢ Swiadomi, ze kazdy z nas, ktorzy petnia funkcje radnych, startowali z jakiej$ listy
wyborczej. Zwrocit si¢ z prosba, aby by¢ uczciwym i spojnym w stosowaniu tego okreslenia,
patrzac najpierw na samych siebie. Kolejno chcialby podkresli¢, ze nie chce oceniaé
poprzedniego dyrektora w zaden sposob, poniewaz istnieje mozliwos¢ spotkac
si¢ z nim osobiscie, i nie jest zainteresowany publicznym przypisywaniem mu negatywnych
cech. Obecny dyrektor startowat w wyborach, ale to nie stanowi dla niego problemu, podobnie
jak fakt, ze wielu z nas roOwniez startowato w wyborach. Jesli chodzi o wybor nowego dyrektora,
to jest to kompetencja Zarzadu Powiatu po zasiggnieciu opinii Ministra. Jesli Minister nie wyda
swojej opinii, Zarzad Powiatu ma mozliwo$¢ powotania petlnigcego obowiazki dyrektora.
Wazne jest, aby to doda¢. Nie istnieje obowigzek konsultacji ze Zwigzkami Zawodowymi

ani z nikim innym. Jest to przywilej Zarzadu Powiatu. Zaskakujace jest, ze niektorzy chceieliby
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odebra¢ Zarzadowi Powiatu jego kompetencje w tej sprawie. Rowniez zaskakujace jest,
gdy pracownicy sami chcieliby zarzadza¢ muzeum i decydowac o tym, kto zostanie jego
dyrektorem w przysztosci. Jesli chodzi o te dzialania, pokazuja one, ze mimo iz Rada Powiatu
zabezpieczyla srodki finansowe, to wciaz styszymy dzisiaj negatywng tonacje. Jest zdziwiony,
gdy styszy, ze wczesniejsze spotkanie mogloby unikna¢ dzisiejszej dyskusji, ale mimo iz takie
spotkanie odbyto si¢ wczoraj, to dzisiaj nadal toczy si¢ ta debata. Wydaje sie¢, ze sami Panstwo
przeczyli swoim wczesniejszym deklaracjom, sugerujac, ze nie chodzilo o rozmowe
ani o przesuni¢cie Srodkow, poniewaz te Srodki zostaly przekazane dzisiaj. Wydaje
si¢, ze gtownym celem bylo przeprowadzenie ataku politycznego. Jesli chodzi o meritum
sprawy, dzisiaj Radni przegltosowali §rodki finansowe dla muzeum. Uwaza, Ze to nie sg ostatnie
srodki, a decyzja w tej kwestii lezy teraz w rekach Radnych Powiatu, ktorzy sa obecni dzisiaj.
Jest otwarty na wspieranie muzeum i spotkanie z Panstwem, co wynikato z wczorajszej
rozmowy. Jest jednak zaskoczony, ze dzi§ pojawita si¢ taka krytyka po spotkaniu, ktore
sugerowato, ze doszliSmy do pewnego kompromisu. Mimo to jest nadal otwarty na dalszg
rozmow¢ i wypracowanie konstruktywnych rozwigzan. Zaapelowat 0 pozostawienie wyboru
dyrektora w rekach tych, ktoérzy maja kompetencje w tej sprawie, czyli Zarzadu Powiatu

1 Ministra, ktory ma swoje uprawnienia zgodnie z ustawg.

O godzinie 16 posiedzenie opuscit Radny Pan Andrzej Kozbiat.

Skarbnik Powiatu Zyrardowskiego, Pani Bozena Kot, wyrazita swoje zdanie na temat dyskusji
dotyczacej muzeum, zaznaczajac, ze ta dyskusja jest bardzo emocjonujaca. Jednak
przy podejmowaniu decyzji finansowych uwaza, ze emocje nie powinny odgrywac gléwnej
roli. Osobis$cie unika pracy nad finansami, gdy jest zbyt emocjonalnie zaangazowana, poniewaz
moze to prowadzi¢ do podejmowania nieodpowiedzialnych decyzji. Wyrazita obawe przed
pracg w atmosferze, w ktorej padajg takie stowa jak "zorganizowaliSmy sie¢, zeby walczy¢",
ktore padty pod koniec wypowiedzi Pana Olborskiego. Jej zdaniem, wspodtpraca jest bardziej
pozadana niz walka, 1 wierzy, ze wspotpraca jest mozliwa. Jesli chodzi o finanse, Pani Bozena
Kot zostata Skarbnikiem Powiatu od 1 kwietnia biezacego roku. Juz w kwietniu rozpoczeta
rozmowy z Panem Starosta w sprawie zwigkszenia dotacji dla muzeum. Podkredlita,
ze muzeum otrzymato 800.000,00 zt dotacji, tak samo jak w poprzednich latach. W kwietniu
omawiali réwniez wynagrodzenie Pana dyrektora, a Pani Skarbnik wyrazita swoje zdziwienie,
ze dyrektor otrzymywat takie wynagrodzenie. Starosta wyjasnil, ze nie byl $wiadom

tej sytuacji. W maju podjeto decyzje o podwyzszeniu wynagrodzenia Pana dyrektora z moca
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wsteczng. Dlatego tez podejmowane byly juz dziatania w tej sprawie. Pani Skarbnik opisata
swoj kontakt z pracownikami muzeum, rozpoczynajac od rozmowy z Panig ksiggowa.
Juz w kwietniu, w pierwszym miesigcu swojej pracy jako Skarbnik, Pani ksiggowa zwrocita
si¢ do niej 1 przedstawita sytuacje¢ finansowa Mmuzeum, co potwierdzilo jej obawy,
ze przewidziana dotacja w wysokosci 800.000,00 zt moze by¢ niewystarczajgca. Poniewaz
muzeum w kwietniu nie miato wystarczajacych $rodkow na koncie, by pokry¢ wszystkie
ptatnosci, otrzymato dodatkowa dotacje na maj, aby sprosta¢ swoim zobowigzaniom.
To stanowito dla niej sygnat, ze muzeum moze mie¢ trudnosci finansowe i ze trzeba podjacé
dzialania w celu zwigkszenia przewidzianej dotacji. Kontakty z Panig ksiggowa dotyczace
dodatkowych przelewow odbywaly si¢ dwukrotnie w miesigcu, a Pani ksiggowa sygnalizowata
brak $rodkow. Pani Skarbnik zawsze reagowata tego samego dnia, wystawiajac zlecenie
wyplaty. Pani Bozena Kot podkreslita, Zze juz 13 lipca poinformowata Panig ksiggowa pisemnie,
ze planuje si¢ zwigkszenie dotacji dla muzeum na najblizszej sesji. Sesje nadzwyczajne odbyty
si¢ w lipcu i sierpniu. muzeum otrzyma jeszcze prawie 200.000,00 zt w ramach obecnego planu
finansowego. Podkreslita, ze nie jest tak, ze muzeum jest szczegdlnie zle traktowane,
ale jej uwaga dotyczy aspektow finansowych. Jesli chodzi o propozycje zwigkszenia deficytu
w budzecie dla muzeum, Pani Skarbnik zaznaczyta, Ze nie jest to rozsadne podejscie. W maju
bylo juz wiadomo, Zze samorzady otrzymaja dodatkowe srodki z uzupetnienia PIT i subwencji.
Poczatkowo moéwito sig, ze te srodki beda dostepne juz w czerwcu, ale ostatecznie trafity
one do samorzadéw pod koniec sierpnia. Pierwsza transza w wysoko$ci 1.500.000,00 zi
wplyneta na koniec sierpnia. W zwiazku z tym nie ma sensu generowanie deficytu w budzecie,
zwlaszcza gdy sg dostepne dodatkowe $rodki. Pani Skarbnik podkreslita, ze migdzy innymi
te srodki zostang wykorzystane na zwigkszenie dotacji dla muzeum oraz na zwigkszenie planow
wydatkéw jednostek oswiatowych. Obecnie jest problem z brakiem $rodkéw dla muzeum,
ale takze wiele szkot moze mie¢ trudnosci finansowe do konca roku. To zalezy od ostatecznych
decyzji dotyczacych arkuszy organizacyjnych w szkotach i liczby klas. Pierwszym krokiem jest
zapewnienie odpowiedniej wiedzy na temat koniecznych wydatkéw na o$wiate, a nastepnie
zobaczymy, czy bedzie potrzebne zwigkszenie dotacji i w jakiej wysoko$ci. Pani Skarbnik
podkreslita rowniez, ze w pierwszej potowie lipca kontaktowala si¢ z Panig ksiggowa,
aby zacheci¢ do regulowania zobowigzan w terminie. Zauwazyta, ze niektére jednostki
na terenie Powiatu mogg probowa¢ unika¢ wplat na ZUS Ilub nie wywigzywad
si¢ z obowigzkowych odpisow na ubezpieczenia spoteczne. Jednakze Pani Skarbnik stanowczo
odrzuca takie praktyki i zachgca do sygnalizowania wszelkich probleméw finansowych.

Jej celem jako Skarbnika jest zapewnienie odpowiednich $rodkow, aby Powiat nie miat
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zalegtosci i nie ptacit odsetek. W pierwszej potowie lipca Pani Skarbnik prosita Panig Ksiegowa
o wyliczenie skutkéw podwyzek wynagrodzen, uwzgledniajac dwa rozne wskazniki
procentowe. Podkreslita, ze wspotpraca z Panig Ksiggowa uktada si¢ bardzo sprawnie.
Na podstawie danych dotyczacych skutkéw finansowych podwyzek kontynuowata
korespondencje. W jednym z listow informowata, ze obecnie trwajg uzgodnienia dotyczace
podwyzek pracownikéw niepedagogicznych. W wyniku tych uzgodnien uzgodniono
dziesigcioprocentowe podwyzki dla pracownikéw niepedagogicznych w szkotach. Nastgpnie
planowano zaj¢cie si¢ kwestig podwyzek dla pracownikoéw muzeum. Pani Skarbnik podkreslita,
ze nigdy nie padlo ze strony Zarzadu Powiatu stwierdzenie, ze pracownicy Mmuzeum
nie otrzymaja podwyzek. Decyzja o podwyzkach bedzie zalezata od dostepnych srodkéw, ktore
zostang przekazane muzeum na koniec wrze$nia. W ramach planowania réznych scenariuszy
dotyczacych wysokosci dotacji dla muzeum, prosita o przygotowanie wersji zaktadajacej srodki
na przetrwanie oraz inng, ktora uwzgledniataby rézne dziatania, ktérych muzeum obecnie
nie moze sobie pozwoli¢ na realizacje. Jesli chodzi o srodki na przetrwanie, informacja od Pani
Ksiegowej z lipca wskazywata na potrzebe przekazania dodatkowych 140.000,00 ztotych. Pani
Skarbnik zaznaczyta jednak, ze to jest minimum i moze by¢ konieczne dotozenie kolejnych
40.000,00 zt. Dodatkowo planowano aktualizacj¢ kwot planowanych wydatkéw na energie
i media oraz zastanawiano si¢, na co jeszcze mozna by przekazaé srodki muzeum. W tej kwestii
argumentacja osoby zarzadzajgcej muzeum jest istotna. Pani Skarbnik podkreslita, ze wniosek
do projektu budzetu jest jedynie wnioskiem do projektu budzetu i nie oznacza automatycznego
przyznania $rodkow. Zarzad analizuje potrzeby wszystkich jednostek, ale zazwyczaj
nie wystarcza $§rodkow na wszystkie te potrzeby. Dyrektorzy jednostek powinni wybierac
priorytetowe zadania z uwzglednieniem ograniczonego budzetu i1 sklada¢ takie wnioski
do projektu budzetu. Indywidualnie beda rozpatrywane te wnioski, aby najwazniejsze
1 priorytetowe zadania byty realizowane zgodnie z oceng dyrektoréw jednostek i Zarzadu

Powiatu.

O godzinie 16%° posiedzenie opuscit Radny Pan Stanistaw Nalej

O godzinie 16%” posiedzenie opuscit Radny Pan Stanistaw Kaniszewski.

Radna Beata Sznajder zaznaczyta, ze na wstegpie chciataby zlozy¢ prosbe do Pana Starosty,

aby nie traktowa¢ Radnych jako oséb nierozumiejacych budzetu Powiatu. Radni sg doskonale

zaznajomieni z tym, jak funkcjonuje budzet oraz glosuja majac pelng $wiadomos$¢ kwot
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przekazywanych do poszczegélnych jednostek. Jest powszechnie znane, ze Zarzad Powiatu
w ciggu ostatnich trzech lat, od 2020 roku, nie zaproponowat Radzie Powiatu projektu uchwaty
zwigkszajacej budzet Muzeum Mazowsza Zachodniego. Warto podkresli¢, ze dyskusja dotyczy
nie tylko ptac pracownikdéw, z czego wigkszos¢, jak wynika, otrzymuje najnizSze
wynagrodzenie. Dyrektor muzeum rowniez utrzymuje wynagrodzenie na minimalnym
poziomie, co jest standardem wsrdd dyrektorow jednostek kultury. Niemniej jednak gléwnym
celem jest nie tylko pokrycie plac i rachunkow, ale przede wszystkim wsparcie dla dziatalnosci
kulturalnej. Niestety, do chwili obecnej nie wptynagt do Rady Powiatu zaden projekt uchwaty
w tym zakresie. Z tego powodu, prosi, by nie sugerowac, ze Radni nie sg swiadomi tego,
co glosuja oraz za czym glosuja. Sg w petni §wiadomi i odpowiedzialni za swoje decyzje. Radna
Beata Sznajder podkreslita, ze od kwietnia, kiedy Pani Skarbnik obj¢ta swoje stanowisko,
zauwazyla problematyczng sytuacje finansowa Muzeum Mazowsza Zachodniego, ktérego
budzet utrzymywat si¢ na statym poziomie, pomimo inflacji, przez wiele lat. Niemniej jednak,
od kwietnia do chwili obecnej, nie zostal przedtozony Radzie Powiatu zaden projekt uchwaty
majacy na celu zwigkszenie budzetu muzeum. Radna zwrocita uwage, ze sytuacja zaczela
si¢ wyjasnia¢ zaledwie kilka dni temu, kiedy pracownicy muzeum zacz¢li wyraza¢ swoje
obawy 1 informacje o braku przedluzenia kontraktu dla dyrektora, poniewaz na te stanowisko
zostal nominowany kolega partyjny W lipcu, sytuacja w muzeum stata si¢ juz glosnym
tematem. Dlatego apeluje do Starosty, Skarbnika 1 wszystkich zwigzanych z Zarzadem
Powiatu, aby nie manipulowali informacjami. Pani Radna wyrazita swoje zaniepokojenie,
ze mimo swojej czwartej kadencji jako Radna, po raz pierwszy do§wiadczyta sytuacji, w ktorej
Starosta wydaje si¢ pelnic¢ role Radcy Prawnego, Starosty 1 Przewodniczacego jednoczesnie,
narzucajac kierunek przebiegu sesji Rady Powiatu. Uwaza, ze taka sytuacja
jest bezprecedensowa i1 ze Starosta, ktory ma niewielkie do$wiadczenie w samorzadzie,
nie powinien narzuca¢ swojego punktu widzenia we wszystkich kwestiach, ograniczajac prawo
glosu radnych. Kontynuujac, odniosta si¢ do sytuacji Muzeum Mazowsza Zachodniego,
stwierdzajac, ze cho¢ zatrudnienie dyrektora jest w gestii Zarzadu, to wszystkie konsekwencje
tej decyzji, ktore po niej wynikaja, staja si¢ sprawa Rady Powiatu do rozwazenia i kontroli.
Radna podkreslita role Rady Powiatu jako ciata stanowiacego i kontrolujacego. Wyrazila
przekonanie, ze niektorzy dziatacze zapomnieli o tym fakcie i zaznaczyta, ze jako Radna
wybrana w wolnych wyborach przez mieszkancéw Powiatu Zyrardowskiego jest zobowigzana
reprezentowac interesy tych mieszkancow, w tym ich potrzeby kulturalne. Dlatego uwaza,

ze proba wylaczenia sprawy muzeum spod kontroli Rady Powiatu jest niemozliwa, a proba
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ukrycia informacji przed opinig publiczng jest nieodpowiednia. Nastepnie Pani Radna przeszta
do odczytania szeregu pytan skierowanych do Pana Starosty:

1. Dlaczego od konca 2020 roku muzeum nie bylo wspierane finansowo? Prosi,
aby nie odpowiada¢, ze to dyrektor muzeum miat za to odpowiedzialnos¢, gdyz zdaje sobie
sprawe, ze dyrektor wielokrotnie probowat si¢ spotka¢ i1 rozmawia¢ z Panem Starosta,
ale mu si¢ to nie udawato. Chciataby, aby protokoty ze spotkan byly poroéwnane miedzy
Starostwem a muzeum.

2. Dlaczego Pan Starosta 1 Zarzad przez ostatnie niemalze trzy lata nie reagowali na prosby
o spotkania i rozmowy oraz pisma, jakie byly kierowane od dyrektora muzeum? Dotyczy
to rowniez innych dyrektorow.

3. Jakie argumenty spowodowaty, ze uklady partyjne mialy wigcksza wage niz wiedza,
dos$wiadczenie i umiejetno$¢ tworzenia doskonatego zespolu i zarzadzania tak znaczaca
placowka kulturalng?

4. Dlaczego porownujecie obsadzanie stanowiska kolejnego dyrektora bez konkursu, Pana
Arkadiusza Sowe, do trybu konkursowego, w jakim 15 lat temu zostal wybrany dyrektor
Pan Nietrzebka?

5. Czy otrzymaliScie pozytywna opini¢ Zwiazkow Zawodowych 1 Stowarzyszenia
Muzealnikéw na temat Pana Arkadiusza Sowy?

6. Czy otrzymaliscie zgode Ministra Kultury na powierzenie stanowiska dyrektora Panu
Arkadiuszowi Sowie?

Pani Radna podsumowala, Ze oczekuje odpowiedzi na te pytania 1 ma nadziejg,

ze s3 one rowniez wazne dla innych Radnych.

Radny Pan Btazej Zawadzki poinformowal, Ze w migdzyczasie Pan Starosta powiedzial,
zeby nie wprowadza¢ w btad w sprawie tych pism, ktére pozostalty bez odpowiedzi. Wezesniej
wspomniano, ze Pani dyrektor posiada list¢ pism. Na komisji, na ktorej dowiedzieli
si¢ od przedstawicieli muzeum, ze taka byta sytuacja, Pani dyrektor byta obecna i styszala,
ze padla prosba o wyjasnienie tej sprawy. Byla wczoraj komisja, nie bylo odpowiedzi
na ten temat i rowniez prosili o to, aby ta sprawe wyjasni¢. Wydziat O$wiaty tego nie sprostowat

ani na komisji, na ktorej byta obecna Pani dyrektor, ani na wczorajszej komisji.

Dyrektor Wydzialu Oswiaty, Kultury, Sportu 1 Turystyki, Pani Monika Bachanska, podzielita
informacje dotyczace korespondencji zwigzanej z Muzeum Mazowsza Zachodniego.

Wyjasnita, ze na posiedzeniu z dnia 18 czerwca nie otrzymata protokotu ani wniosku
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o przedstawienie informacji dotyczacych pism. Jednakze, jesli chodzi o pisma naplywajace
Z muzeum, to te dokumenty byly dekretowane do jej wiadomosci i przesylane na Wydziat
Finansowy. Podkreslita, ze niezwlocznie po uzyskaniu informacji na temat sytuacji finansowe;j
Muzeum, co miato miejsce 20 stycznia, podjeta kroki w celu pomocy placéwce. Zostat wystany
e-mail do Pani Skarbnik, ktéra przejeta sprawe, a takze podjeto telefoniczny kontakt
z dyrektorem muzeum, cho¢ miat on miejsce w godzinach wieczornych. Niestety, dyrektor
muzeum nie zlozyt zadanych dokumentéw. Odnosnie pisma z 20 stycznia, poproszono o jego
uzupehnienie 8 lutego, a odpowiedz od dyrektora nadeszta 13 lutego. Jednakze jedynym
pismem, ktoére prawdopodobnie pozostato bez odpowiedzi, bylo to z pazdziernika 2022 roku.
Pani Dyrektor wyjasnita, ze analiza sytuacji muzeum mogta by¢ przedstawiona od stycznia,
poniewaz to wtedy objela pelnie swojego stanowiska, mimo formalnego objecia
go od 1 listopada. Nacisneta na Pana dyrektora, aby przekazat odpowiednie dokumenty,
poniewaz oczekiwano od niego, ze przekaze je na skrzynke mailowa Pani Skarbnik. W marcu
okazato sie, ze Pan dyrektor ponownie przestal pismo dotyczace trudnej sytuacji finansowe;j
muzeum. Po analizie tego pisma stwierdzono, ze brakowato dokumentu z lutego, ktory miat
zostac przestany od dyrektora do Skarbnika Powiatu. W zwiagzku z tym Pani Monika Bachanska
wystala nagly e-mail do dyrektora, naklaniajac go do dostarczenia dokumentdw,
aby uregulowac zobowigzania za luty 1 marzec. Ten e-mail zostat wystany 22 marca. Wptyneto
pismo w sprawie zwigkszenia dotacji do budzetu Muzeum Mazowsza Zachodniego
24 kwietnia, a w mig¢dzyczasie nowy Skarbnik objal swoje stanowisko. Po tym zdarzeniu,
dyrektor Monika Bachanska omowita sytuacje muzeum z Panig Skarbnik. Istnial bezposredni
kontakt z ksiggowa muzeum, a wszystkie pisma trafialy do wiadomosci Wydzialu Oswiaty.
W zakresie finansowym dyrektor Monika Bachanska starala si¢ podja¢ wszelkie dostgpne
srodki, prosita rowniez Panig ksiegowa oraz Panig Skarbnik o analize sytuacji, co miato na celu
poprawienie sytuacji muzeum. Jej dziatania w tej kwestii spotkaly si¢ z akceptacjg Zarzadu oraz
Starosty. W maju omawiano poprawe sytuacji muzeum, wskazujac na planowane zwiekszenie
wynagrodzen pracownikow oraz aktywnosci kulturalnej Muzeum Mazowsza Zachodniego.
Pani Dyrektor wspomniata rowniez o probach wsparcia finansowego muzeum, takie jak proba
pozyskania funduszy na zakup cennego obrazu pod koniec roku. Pomimo planéw i dostgpnych
funduszy, zakup nie mogt zosta¢ zrealizowany z przyczyn formalnych. Dyrektor Wydzialu
Oswiaty podkreslita, ze jej dziatania miaty na celu wspieranie zarowno aspektéw finansowych,
jak 1 kulturalnych Muzeum Mazowsza Zachodniego, cho¢ jej wydziat nie odpowiada za jego
bezposrednie zarzadzanie. W zwigzku z tym wyrazita gotowo$¢ ponownej weryfikacji

korespondencji, ktora pozostata bez odpowiedzi, cho¢ podkreslita, ze kazde pismo kierowane
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na jej wydzial byto analizowane i1 docierato do odpowiednich 0s6b, zaro6wno za pomoca

wiadomosci e-mail, jak i telefonicznie.

O godzinie 16%° posiedzenie opuscit Radny Pan Krzysztof Rdest.

Skarbnik Powiatu Zyrardowskiego Pani Bozena Kot poinformowata, ze odno$nie wspotpracy,
odno$nie komunikacji za pomocag pism, ona tez komunikowata si¢ z Panem dyrektorem
nie za pomocg pism, za pomocg telefonow. Oznajmita, ze w momencie gdy od Pana dyrektora
uzyskata informacjg, ze nie do konca w petni mozna korzysta¢ z tego co byto zrobione jaki$
czas temu, ze srodkow z dofinansowania zewngtrznego, nie jest wydolna instalacja elektryczna,
sa problemy z wentylacja, tu eksponaty, tu jakie$ problemy w pomieszczeniach. Tez od razu
z Panem Starosta rozmawiali o tym, zeby skoro pieniadze sa wydane to wydane
sa nie po to zeby tylko je wydaé tylko po to Zeby byl pozytek. Jezeli co$§ nie do konca
funkcjonuje, Pan Starosta zlecil pracownikom wycen¢ niezbednych prac, ktéore pomoga
owa sytuacje do takiego stanu by pozytek byl z wczesniej zainwestowanych $rodkow.
Stad kilka razy padlo dzisiaj zwigkszenie 100.000,00 zt dla muzeum, ale przeciez
tez zwickszenie 61.500,00 zt wilasnie na modernizacj¢ instalacji elektrycznej w budynku
muzeum. Poza tym w naszych rozmowach wybrzmialo to, ze gdyby muzeum sktadato wnioski,
gdyby potrzebny byl wktad wiasny, my jako Powiat zapewniliby$my ten wktad wtasny tylko

prosimy o taka informacje.

Radna Pani Genowefa Milczarek poinformowata, ze trzyma w reku protokot. Pani dyrektor
twierdzila, ze nie widziala tego protokotu z 19 czerwca. To jest dla niej niezrozumiate,
gdyz protokot z komisji istnieje. Pani Radna odczytata fragment protokotu, w ktorym zawarte
jest, ze Pan dyrektor Bogustaw Nietrzebka odnosit si¢ do pisma, jakie pracownicy muzeum
skierowali do Starosty Powiatu Zyrardowskiego. Dodal, ze wczeéniej sam jako dyrektor
wysytal podobne pisma - w sumie osiemnascie takich przypadkow, gdzie poruszano te kwestie.
Wskazal, iz nie doczekal si¢ odpowiedzi od Pana Starosty. Odpowiedzi na dwa z tych pism
otrzymat od poprzedniej Pani dyrektor Anny Smolarek oraz od Pana dyrektora Mirostawa Kreta
z Wydzialu O$wiaty. Jednak w tych odpowiedziach nie odniesiono si¢ do konkretnych kwestii,
ktore byly poruszane w pismach. Podsumowujac, podkreslita, ze mamy do czynienia
z konkretng sytuacja, spisang w protokole, a nie jedynie luznymi rozmowami. Nastepnie
zwrocita si¢ do Pani dyrektor z prosba o ustalenie jasnych zasad postgpowania. W trakcie

komisji jednomyslnie przyjeto wniosek formalny komisji do Starosty, dotyczacy otrzymania

39



pisemnej odpowiedzi na ztozone pismo przez pracownikow muzeum bez zbg¢dnej zwtoki,
jak rdwniez udzielenia odpowiedzi komisji na wszystkie poprzednie pisma skierowane przez

muzeum. Jednak od 19 czerwca do 31 sierpnia nie otrzymano zadnej odpowiedzi.

Radny Pan Andrzej Wilk skierowat gratulacje do Pana Olborskiego oraz pracownikéw muzeum
za ich odwage, determinacje i gotowos$¢ podkreslenia powagi sytuacji, jesli chodzi o swoje
miejsce pracy, marzenia oraz zrodlo utrzymania. Pan radny ten wierzy, ze Muzeum Mazowsza
Zachodniego w Zyrardowie stanowi pewnego rodzaju diamentowa instytucje, a Sam rowniez
przyczynit si¢ do poprawy jej sytuacji, pozyskujac bardzo istotne fundusze do Zyrardowa,
mimo trudnych czasow. Podzickowat rowniez Przewodniczagcemu Marcinowi Olborskiemu
za to, ze wyciaggnat te sprawy na $wiatto dzienne. Jednakze by¢ moze sami radni nie przyktadali
dostatecznej uwagi do sprawy budzetu w ubieglym roku. Moglo to wynika¢ z niewielkiego
zaangazowania lub tez z braku dostarczanych wnioskow z jednostek budzetowych, co Radny
wielokrotnie zauwazat. Przypominat, ze wielokrotnie prosit o wicksze zaangazowanie i zwracat
uwage, ze mogloby by¢ znacznie tatwiej, gdyby przynajmniej raz na kwartal na komisji
budzetowej pojawit si¢ Czlonek Zarzadu odpowiedzialny za budzet. Jednakze nie jest w stanie
przypomnie¢ sobie, by od poczatku kadencji pojawit si¢ kto§ odpowiedni z Zarzadu. Podkreslit,
ze cho¢ Pani Skarbnik jest osobg kompetentna, to niestety nie jest osobg decyzyjng 1 musi $cisle
przestrzega¢ procedur, poniewaz odpowiada za to. Jest przerazony tym, jak prowadzimy
nieefektywng wspolprace. Nie chee juz nawet probowac liczy¢ ilosci pism, ale wyobraza sobie,
ile kartek papieru zostalo zmarnowanych 1 ile czasu zostatlo po$wigcone przez dyrektora
1 pracownikoOw na te wszystkie formalnosci. Jest to dla niego przerazajace. Czasem wydaje
mu si¢, ze rozmawiamy o muzeum, ktore znajduje si¢ kilkaset kilometréw stad, choc
tak naprawd¢ Muzeum Mazowsza Zachodniego jest oddalone od Starostwa tylko o kilkaset
metrow. Wspoltpraca, wedhug niego, powinna by¢ znacznie bardziej efektywna, zwlaszcza
pomiedzy pracodawca, czyli Zarzadem Powiatu, a jednostkami takimi jak muzeum.
Nie rozumie, dlaczego tyle formalnos$ci 1 biurokracji jest wymagane, skoro wigkszos¢ tych
spraw mogtaby by¢ zalatwiona na jednym spotkaniu. Jest swiadomy ograniczonego budzetu
Starostwa i zdaje sobie sprawe, Ze nie mozna wyczarowa¢ dodatkowych pienigdzy, dlatego jesli
okresla sie, ze kto§ ma wyrobi¢ si¢ w okreslonej kwocie, to powinno si¢ rowniez okreslic,
co doktadnie ta osoba ma zrobi¢. Dyrektor odpowiada dyscypling budzetowa, a nie Zarzad
czy Radni, dlatego nalezy podja¢ odpowiednie dziatania, aby dostosowac si¢ do budzetu.
Jest przerazony obecng forma wspolpracy i ma nadziejg, ze ta dyskusja nie tylko zaszkodzi

relacjom, ale przeciwnie, pomoze uprosci¢ wspolprace. W Polsce istnieje ogromna biurokracja
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na kazdym etapie, a dodatkowe stosy papierow tylko to pogtebiajg. Pracownicy muzeum walczg
0 swoje migjsce i swoje bycie, to nie jest dla nich zabawa. Przylacza si¢ do wniosku swoich
poprzednich prelegentow o koniecznosci uproszczenia procedur. Nie ma potrzeby
na wywotywanie niepotrzebnych spig¢. Spotykamy si¢ tutaj nie po to, by zrzucad
wing na kogo$, ale obecna forma wspolpracy wydaje si¢ dla niego co najmniej
nieakceptowalna. To, co obecnie do§wiadcza, niestety, nie dotyczy wylacznie muzeum. Innym
jednostkom, takim jak DPS czy rézne wydziaty, przekazuje si¢ te same trudno$ci. Rozumie,
ze czasem trudno jest wyrazi¢ swoje opinie w rozmowie z przelozonym, ale zgadza si¢ z opinig
Pana Olborskiego, ze w walce o swoje w samorzadzie powinno to by¢ o wiele tatwiejsze.
Wszelkie rozmowy powinny by¢ otwarte, nawet jesli sg trudne. Jezeli odrzucamy czyj$
wniosek, musimy jednoznacznie okresli¢, co ta osoba ma zrobi¢ i jak to zrobi¢. Ostateczna
odpowiedzialno$¢ spoczywa na niej. Jesli otrzyma kare dyscyplinarng, moze to skutkowac
utratg pracy na kolejne pig¢ lat w jednostkach samorzgdowych. Rozumie, dlaczego
Pan dyrektor zdecydowat si¢ pisa¢ rézne pisma, by zabezpieczy¢ swoja pozycje. Gdyby
pracownicy dowiedzieli si¢ na radzie lub komisji, ze jest wsparcie i1 ze ,,za miesigc ruszamy
do przodu”, ich podejscie do pracy mogtoby by¢ inne. Wydaje mu si¢, ze brakuje nam takiej
regularnej wymiany informacji. Ci pracownicy sg bardzo zdeterminowani. Prosi
o uwzglednienie tego aspektu, poniewaz jako Radni zdajemy sobie sprawe, ze nie mamy
mozliwosci stworzenia dodatkowych 100.000.000,00 z w przeciagu jednego miesigca,
jak wspomniata Pani Radna Beata Sznajder. Jednak jesteSmy otwarci na przesunigcia
budzetowe, co wida¢ w naszym jednomys$lnym wsparciu na komisjach i podczas posiedzen
Rady. Niemniej jednak, obecna forma wspdlpracy zaréwno z jednostkami, jak i z Radg, wydaje
si¢ co najmniej nietypowa. Przypomina, ze moéOwimy tu o jednostce samorzadowej,
a nie prywatnej firmie. W zakonczeniu pogratulowat pracownikom muzeum i ma nadzieje,
ze to wydarzenie tylko zwigckszy $wiadomos$¢ ich potrzeb. Podkreslil, ze to jedyna taka

jednostka w Powiecie.

Radny Pan Btazej Zawadzki ponownie podjat temat korespondencji i komunikacji. Zaznaczyt,
7ze podczas roznych komisji, na ktoérych Radni kieruja pytania, otrzymuja odpowiedzi
1 informacje od r6znych wydziatow 1 jednostek. To sprawia, ze praca jest bardziej efektywna
I wydajna. Jednakze, zauwazyl, ze w przypadku komisji zwigzanej z Wydzialem Os$wiaty,
informacje te nie sa dostarczane w odpowiedni sposob. Wskazatl, ze jesli oczekuje

si¢, ze odpowiedzi na nasze pytania bedg w formie oficjalnych wnioskdéw, to moze to prowadzi¢
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do zbyt wielu formalnosci 1 opdéznien w przeptywie informacji. Sugeruje, ze lepszym
rozwigzaniem byloby dostarczanie odpowiedzi w bardziej bezposredni i efektywny sposob,
na przyktad w formie skanéw dokumentow, ktore mozna by tatwo udostgpnia¢ innym Radnym.
Radny zaznacza, ze dazenie do efektywniejszego przeptywu informacji jest wspodlne
dla wszystkich 1 moze przynies¢ korzysci we wspotpracy miedzy roznymi jednostkami

samorzadowymi.

Pan Marcin Olborski podjat dwie istotne kwestie, ktére byly omawiane zarowno przez Panig
Skarbnik, jak 1 przez Pana Starost¢. Wyjasnil, Zze pracownicy muzeum utrzymuja dobry kontakt
z ksiggowa ze Starostwa i w razie potrzeby, mogg liczy¢ na wsparcie finansowe. Niemniej
jednak zaznaczyl, ze jego wypowiedzi nie dotycza jedynie sytuacji, w ktoérej muzeum musi
jedynie przetrwa¢. Muzeum od dawna korzysta z takiej formy wsparcia 1 teraz
jest czas na otwartg dyskusje na ten temat, aby zrozumieé, jak duzg warto$¢ dla Powiatu
Zyrardowskiego stanowi muzeum. Nastepnie odniost sie do zarzutu Pana Starosty, ktory
powiedzial, ze zarzucit kandydatowi Zarzadu polityczno$é. Wyjasnil, ze nie zarzuca
mu politycznosci, bo polityke moze kazdy prowadzié¢, zarzuca mu partyjno$¢. Potem
Pan Starosta zarzucit mu, Ze on tez jest polityczny, bo 10 lat temu startowal w wyborach.
On reprezentuje gtos pracownikow. Nie reprezentuje siebie. Zwraca si¢ z prosba, aby nie rzucac
takich argumentoéw 1 porownywac go, ktory 10 lat temu startowal w wyborach na Radnego

Powiatu do osoby, ktora aktualnie jest prominentnym cztonkiem partii.

Starosta Pan Krzysztof Dziwisz podkreslil, Zze przynaleznos¢ do stowarzyszenia lub partii
politycznej jest kwestig prywatng kazdej osoby. Wazniejsze jest, czy dana osoba zdobyta
mandat radnego w wyborach, co oznacza, ze otrzymata zaufanie mieszkancow. Dlatego prosi,
aby nie dyskryminowaé mieszkancow, ktorzy wybrali swoich radnych, i nie miesza¢ tych
r6znych aspektow z funkcja dyrektora muzeum. Tak jak Pan reprezentuje Zwigzki Zawodowe,
tak dyrektor reprezentuje jednostke, jakg jest muzeum. Warto oddzieli¢ te role od prywatnych
przynaleznosci. Jesli chodzi o kwestie wsparcia dla muzeum od 2020 roku, Starosta wyrazit
watpliwos¢ co do rodzaju wsparcia, poniewaz Srodki finansowe byly przekazywane na wystawy
1 konkursy. Jednakze w obliczu dzisiejszej dyskusji 1 apelu pracownikow, zastanawia sig,
czy mogto dojs$¢ do sytuacji, w ktorej komus nie wyptacono wynagrodzenia lub nie spetniono
prawnych zobowigzan. Starosta poinformowat, Ze istnieje 20 instytucji powiatowych, a obecnie
sytuacja na rynku pracy jest bardzo korzystna. Jesli kto$ nie jest zadowolony z miejsca pracy,

nie oznacza to automatycznie, ze sytuacja jest zta. Brak rezygnacji pracownikow wskazuje,
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ze sg zadowoleni z pracy w danej instytucji. Dlatego sformutowanie, ze co$ jest nie tak, moze
by¢ odwrdéceniem uwagi od innych kwestii. Zaproponowal, aby poswieci¢ ktére$ ze spotkan,
na przyktad na Komisji O$wiaty, na oméwienie merytorycznych dziatan muzeum. Mogliby
zastanowic¢ si¢ nad liczbg pracownikow w kontekscie realizowanych dziatan kulturalnych oraz
oceni¢ ilos¢ wystaw 1 konkursoOw przeprowadzonych przez muzeum w ciggu roku. Dodatkowo,
mogliby zastanowi¢ si¢ nad ilo$cig inicjatyw zaproponowanych przez Zarzad Powiatu
1 zorganizowanych przez muzeum w ostatnich latach. To mogloby prowadzi¢ do ciekawych
wnioskow 1 dyskusji nad dziatalno§cig muzeum, co ma znaczenie dla pracodawcow
1 mieszkancow Powiatu zainteresowanych oferta kulturalng. Starosta jest przekonany,
ze Wydzial O$wiaty moze przygotowaé t¢ sprawe do dalszych dyskusji. Porownajmy
si¢ z innymi muzeami, by¢ moze w wojewddztwie lub w Polsce. Ma glgboka wiare,
ze wypadamy bardzo dobrze, poniewaz nasza instytucja ma bogatg histori¢ i1 jestesmy dumni
z naszego muzeum. Niemniej jednak fakt, ze rocznie odwiedza je tylko sze$¢ tysiecy osob,
przy liczbie mieszkancéw wynoszacej siedemdziesiat pigé tysiecy, stanowi tylko niewielki
utamek spoteczenstwa. To podnosi pytanie o to, jak mozemy zwigkszy¢ liczbg odwiedzajacych,
a ta merytoryczna dyskusja moze by¢ kluczowa i warto rozwazy¢ ja na osobnym spotkaniu.
Chcialby zaznaczy¢, ze skupianie si¢ na kwestiach personalnych, gdy styszymy, Ze sytuacja
finansowa jest stabilna, a wszyscy pracownicy otrzymuja wynagrodzenia przynajmniej
na poziomie minimalnego wynagrodzenia krajowego, wydaje si¢ by¢ niepotrzebne.
Pani Skarbnik wspomniata réwniez o negocjacjach dotyczacych regulacji wynagrodzen,
co potwierdza fakt, Zze Pan dyrektor otrzymal znaczaca podwyzke wynagrodzenia,
co jest rzadkoscig. Kolejno oznajmit, ze zostalo zadane przez Panig poprzednig Staroste
pytanie, dlaczego taka zta sytuacja Pana dyrektora, ale przeciez Pani byta Starostg i mogta Panu
dyrektorowi uregulowac te pensje. Przez dwa lata Pani nie uregulowata sytuacji finansowej,
on natomiast to zrobil. Warto podkresli¢, ze w trakcie tych rozméw skoncentrowat
si¢ na pracownikach i starali si¢ poprawi¢ ich sytuacje. Mozliwe, ze niektorzy twierdza,
ze tych spotkan nie bylo, ale moze potwierdzi¢, ze uczestniczylem w trzech takich rozmowach
z Panem dyrektorem w ostatnich czterech lub pigciu miesigcach. Starosta uczestniczyt
we wszystkich, na ktore byt zaproszony konkursach i wystawach organizowanych rowniez
przez zewnetrzne instytucje. Zarzuty, ze przez wiele miesigcy nie odbywaly si¢ spotkania,
nie znajdujg uzasadnienia w rzeczywistosci. W Informacji o pracy Zarzadu znajduja
si¢ dokumenty potwierdzajagce uczestnictwo cztonkow Zarzadu, w tym jego,
w tych wydarzeniach. Rozumie, Ze nie zawsze bytly mozliwosci na organizowanie spotkan

co tydzien, cho¢ wszyscy byliby$my sktonni do czestszych spotkan. Niemniej jednak, podczas
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ostatnich rozméw migdzy Panig dyrektor O$wiaty 1 Kultury a Panem dyrektorem, udato
si¢ wyjasni¢ wiele kwestii merytorycznych. Zapewnili dyrektora, ze moze liczy¢ na wsparcie
ze strony Zarzadu. W trakcie naszych rozméw wszystko wydawato si¢ by¢ na wiasciwym
kursie. Dlatego nasze zdziwienie byto ogromne, kiedy pojawily si¢ pisma pracownikow
na poczatku, ktére wydaja si¢ by¢ nieuzasadnione, zwlaszcza jesli chodzi o reprezentowanie
jednostki. W czasie, gdy Pan dyrektor kierowal muzeum, istnial inny sposob komunikacji,
a pracownicy nagle zaczgli wystgpowac z zupelnie odmiennymi zadaniami i oczekiwaniami
niz te, ktore wczesniej bylty omawiane z Panem dyrektorem. To budzi pewne watpliwosci
co do roszczen zatogi, probujacej stanowi¢ decydujacy czynnik w wyborze dyrektora. Mysli,
ze gdyby to miatlo miejsce w kazdej instytucji, doprowadzitoby to do destabilizacji, poniewaz
dyrektorzy byliby zawsze pod presja zwigzku pracownikow co do swojego wyboru
na stanowisko. Prosi, aby nie przekracza¢ tej subtelnej granicy, ktora oddziela wasza
profesjonalng prace i merytoryczne wykonywanie waszej misji, za co serdecznie dzigkuje.
Jednak apeluje, aby nie przechodzi¢ do decydowania w imieniu Zarzadu o tym, kto obejmie
stanowisko dyrektora. Nalezy pamieta¢, ze Zarzad Powiatu zostal wybrany drogg
demokratyczng przez Rade Powiatu, a wczes$niej otrzymal mandat od mieszkancoéw, ktorzy
powierzyli zaufanie do jak najlepszego ksztattowania rozwoju instytucji. Podkreslit, ze Pani
Skarbik wspomniata, ze szkotom rowniez brakuje wiekszych srodkow niz obecnie muzeum,
ale mimo to nawigzuja z nami owocng wspOlprace. Dyrektorzy tych szkot angazujg
si¢ W merytoryczne rozmowy, unikajac przy tym nadmiernego obiegu dokumentéw. Jedno
spotkanie na miesigc w pelni wystarcza, tak samo jak jedno spotkanie na dwa tygodnie
w Wydziale Oswiaty. Podkreslil, ze dotychczas nie odnotowano odmowy zrealizowania
zadnego wydarzenia w szkole ani zakupu potrzebnego sprzetu. Jesli chodzi o remonty, rozumie,
ze to kwestia, ktora wymaga czasu, ale obiecuje, ze odpowiednia chwila na to nadejdzie.
Podczas ostatniej sesji udato si¢ przesuna¢ ponad 200.000,00 zt na rézne projekty remontowe,
a dzisiaj rowniez przeznaczyliSmy odpowiednie $rodki na potrzeby muzeum. Nasze dziatania
pokazuja, ze dotrzymujemy stowa 1 jesteSmy zaangazowani w poprawe stanu instytucji. Warto
podkresli¢, ze nie brakuje nam zaufania do osob, ktore dzi§ wystapily, ale to osoby
te moga odczuwac¢ brak zaufania w kontek$cie dzialan Zarzadu. Niemniej jednak, uwaza,
7e te argumenty nie sg w peini uzasadnione. Przeciez wsparliémy to muzeum, przekazujac
dofinansowanie w wysokosci czterech miliondw ztotych na inwestycje oraz udzielajac dzisiaj,
wraz z Radnymi, dodatkowego wsparcia w wysokosci 160.000,00 zi. Niemniej jednak, nadal
odczuwamy niezadowolenie, a to wskazuje na to, ze dyskusja nie jest w petni skoncentrowana

na kwestiach merytorycznych. Apeluje o rozmawianie na tematy merytoryczne. Podkreslit,
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ze nadal planujg kontynuowaé wspotprace z Panem dyrektorem muzeum, ktory jest rowniez
nauczycielem. Doceniaja jego osiaggnigcia i dokonania, i nie chcg przerywac tej wspolpracy.
Jest przekonany, ze nie powinni$my nadmiernie koncentrowac si¢ na jego nazwisku w naszej
debacie, zwlaszcza ze dzisiaj nie jest obecny. Zastuguje na szacunek za to, co osiggnal.
Nadmienit, ze nie ma ztych stéw do obecnego dyrektora muzeum. Nie ma rowniez ztych
stow o Panstwie. Jednak brak wiedzy nie moze stanowi¢ podstawy do takich atakow, jakoby
na 16 pism nie udzielono odpowiedzi. Nie ma wiedzy o takiej sytuacji, poniewaz sam osobiscie
podpisywal odpowiedzi na te pisma, ktore byly do Pana dyrektora. Zawsze rdwniez
je doktadnie czytat. Twierdzenie, ze na 16 pism nie odpowiedziano, jest bezpodstawne.
To jest informacja, ktérg Pani dyrektor moze potwierdzi¢ doktadniej. Chciatby
teraz przypomnie¢ jedng kluczowa rozmowg, ktéra miata miejsce na przetomie maja i czerwca,
dotyczaca wynagrodzenia dyrektora. Wowczas obiecali zwigekszenie §rodkow finansowych,
z wyrownaniem czterech miesigcy wstecz. To zobowigzanie dotrzymali, podnoszac
wynagrodzenie. Dzisiaj réwniez przekazali obiecane $rodki finansowe. Wywigzuja
si¢ ze wszystkich zobowigzan, a przed nimi wiele innych aspektow, ktore omawiali z Panem
dyrektorem, takie jak wsparcie dla dziatalno$ci kulturalnej, wystawy czy konkursy. Zawsze
byli gotowi do udzielenia muzeum wsparcia finansowego, zatwierdzajac kazde pismo

z wnioskiem. Istniejg na to dokumenty potwierdzajgce udzielone wsparcie.

Pani Justyna Zak-Szwarc przedstawila sie jako Kustosz Muzealny, posiada rowniez stopien
naukowy doktora nauk spotecznych oraz pracuje na Uniwersytecie Warszawskim i specjalizuje
si¢ w muzealnictwie. Zauwazylta, ze doszlo tu do kilku nieporozumien, ktore chciata wyjasnic.
Po pierwsze, podkreslita, ze organizacje spoteczne i1 spoteczenstwo powinny stuzy¢ kulturze,
a nie odwrotnie. Po drugie, zwrdcita uwage na to, ze stwierdzenie "jesli co$ si¢ nie podoba,
to mozna znalez¢ inne miejsce pracy" brzmi arogancko. Jej zarobki wynosza kwote
trzycyfrowa, nawet z dodatkiem stazowym, co oznacza, ze praca w muzeum jest czgsciowym
wolontariatem. Jesli odejdzie, istnieje ryzyko, ze muzeum zostanie wykreslone z rejestru,
poniewaz, jak zauwazono, muzeum jest rowniez instytucja naukowa, a pracownicy naukowi
z tytulami nie pracuja za takie pienigdze. Obecnie robig to gtownie dla dobra instytucji,
ale widza, ze sytuacja si¢ pogarsza. Ponadto, Pani Justyna wspomniata o kompetencjach
Zarzadu. Przeczytano ustawe, ktora okresla, ze podstawowym trybem dla muzeow
rejestrowanych jest tryb konkursowy, co trzeba wziag¢ pod uwage. Zarzutem bylo réwniez
opdznienie zgloszenia si¢ do Zwigzku o opini¢, a nast¢gpnie zgloszenie si¢ do Ministerstwa.

Pracownicy nie mogli wyda¢ opinii, poniewaz nie znali kandydata. Porownanie sektora
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edukacji 1 kultury jest niewtasciwe, poniewaz rdznig si¢ one znacznie, zardwno pod wzgledem
finansowania, jak i doswiadczenia wymaganego do pracy. Najwickszym zmartwieniem
jest fakt, ze kandydat jest kolega partyjnym, dlatego, ze jak juz pisal Zbigniew Herbert,
taki mariaz polityki z kulturg naprawd¢ nie stuzy kulturze. Pytanie, kto zostanie nowym
dyrektorem, nadal pozostaje otwarte, co budzi niepewnos$¢ wsrdod pracownikéw. Brak Rady
Muzeum Mazowsza Zachodniego w Zyrardowie przez okoto rok jest rowniez niepokojacy,

a sposob wyboru kandydatéw i podstawy opiniujacych pozostaja niejasne.

Starosta, Pan Krzysztof Dziwisz, oznajmil, ze juz wielokrotnie omawiano kwesti¢ sposobu
powotywania dyrektora. Zwrécit si¢ z prosba do Pani Mecenas, aby wyjasnila,
czy powolywanie dyrektora w trybie konsultacyjnym po zasiggni¢ciu opinii Ministra
lub petnigcego obowiagzki jest zgodne z prawem oraz na jakiej podstawie to wynika. Dodatkowo
podkreslit, ze réwniez on opiera si¢ na wiedzy ekspertéw 1 wszystkie decyzje
byly podejmowane w konsultacji z prawnikami. Nie byly to indywidualne decyzje oparte

wylacznie na whasnych opiniach.

Radca Prawny Pani Agnieszka Piwek poinformowata, ze przepis art. 16, ktory zostal juz dzisiaj
przywotany, przewiduje w ust. 3 mozliwos¢ uzyskania zgody ministra 1 powotania dyrektora
bez konieczno$ci przeprowadzania konkursu. Zgodnie z przepisem, ten tryb jest jak najbardziej
legalny. Jesli chodzi o kwesti¢ konkursu, to ust. 2 przepisu zawiera zastrzezenie, ktore odnosi
si¢ do ust. 3, w ktérym zaznacza si¢ koniecznos¢ uzyskania zgody ministra na powolanie.
W zwigzku z tym, je$li mowimy o powolywaniu dyrektora, wystgpienie do ministra
o wyrazenie zgody jest jednym z dopuszczalnych trybéw wynikajacych z art. 16. To jest zgodne
z przepisami ustawy, niezaleznie od konkursu, o ktérym mowi ust. 2 art. 16. Wazne
jest wyrazne zastrzezenie zawarte w ust. 2, ktéore odnosi si¢ do ust. 3 1 przewiduje

takg mozliwos¢.
Radny Pan Piotr Krawczyk zrozumial, Ze Pan Starosta i Zarzad uzyskali akceptacj¢ ministra

na proponowang kandydatur¢ osoby, ktéorg wskazali do objgcia obowigzkéw dyrektora

bez przeprowadzania konkursu?
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Radca Prawny Pani Agnieszka Piwek poinformowata, ze nie jest juz w jej kompetencjach
odpowiedzenie na to pytanie, poniewaz jej odpowiedz dotyczyta procedury wynikajacej

z art. 16 ustawy.

Starosta Pan Krzysztof Dziwisz poinformowal, Zze jedna z obecnych osob w widowni
zasugerowala, jakim prawem Zarzad wystapit do ministra o zgode, pomijajac pewne instytucje.
Chcial wyjasni¢, ze w rzeczywistos$ci nie pomini¢to zadnej instytucji, poniewaz cata procedura
odbyla si¢ zgodnie z wymogami ustawowymi. Zarzad Powiatu konsultowat swoje dziatania
zardwno z Zwiazkami Zawodowymi, jak 1 stowarzyszeniami muzealnymi oraz Ministrem.
Nastepnie Starosta zwrocil sie do Pani Justyny Zak-Szwarc, wyrazajac uznanie dla osob
o jej kompetencjach, ktére sg bardzo cenione w instytucjach kultury. Wyrazit rado$¢
z mozliwosci wymiany opinii i podkreslil, ze kazda dziedzina ma swoja specyfike, wlacznie
z kulturg, prawem oraz zarzagdzaniem. Dodal, ze warto zaufa¢ ekspertom w swoich dziedzinach,
ale rowniez doceni¢ tych, ktorzy dbaja o instytucje pod wzgledem finansowym
i organizacyjnym, czyli Zarzad Powiatu. Ich celem jest wsparcie instytucji kulturalne;
w jej rozwoju, a specjaliSci merytoryczni odgrywaja kluczowa role w osiggnieciu
tego celu. Starosta podkreslit, ze cieszy si¢ z obecnos$ci tak kompetentnych os6b w zespole.
Natomiast prosi o nie nadinterpretowanie jego stow w kontekscie tego, ze kazdy moze sobie
znalez¢ wymarzone miejsce pracy. On jedynie odniost si¢ do tego, ze Panstwo stwierdzili,
ze jest zle. W odpowiedzi na to zapytat, skoro jest tak Zle, to dlaczego wszystko funkcjonuje
tak dobrze, a wszyscy pracownicy pozostaja w naszych instytucjach powiatowych,
mimo ze mamy pewne problemy kadrowe i1 niektorzy pracownicy znajduja inne miejsca pracy.
Wyrazil zadowolenie, ze w przypadku muzeum nie doszlo do takiej sytuacji. To §wiadczy
o tym, ze jeste$cie zgrang grupa, ktora wspdlnie dziata dla dobra muzeum. Starosta wyrazit
robwniez zyczenie, aby okaza¢ odrobing zaufania Zarzadowi, poniewaz Zarzad ma prawo
wystgpi¢ do ministra w celu powotania pelnigcego obowigzki dyrektora tej instytucji.
To jest prawo Zarzadu, i nie ma potrzeby angazowac si¢ w spory, ktore nie sg zwigzane
z merytoryka dziatan, lecz z zarzadzaniem instytucja. Nastepnie wspomnial, ze dowiedziat
sig, iz Pani pracuje tylko na matym utamku etatu w muzeum. Zaznaczyt, Ze nie bylo wczesniej
rozmowy na ten temat, ani o innych pracownikach. Nie jest zaznajomiony z etatyzacja,
poniewaz odpowiedzialny za nig jest dyrektor. Rozmowy na ten temat prowadzi Zarzad
Powiatu i Skarbnik z dyrektorem. Przedstawienie tych kwestii na forum jest niefortunne,
poniewaz dotycza one spraw personalnych, ktore czesto sg drazliwe dla oséb indywidualnych

1 powinny by¢ rozwazane indywidualnie. Istnieje otwarto$¢ na takie rozmowy, ale nie na forum

47



publicznym. Starosta zwrdcit tez uwage, ze obecnie jest dyrektor, ale od jutra instytucja bedzie
miata nowego dyrektora. Jest to trudne dla nowego pracodawcy i dyrektora, poniewaz
przedstawia si¢ go z negatywng opinig i przykleja tatk¢ dziatacza zwigzanego z polityka,
co jest niefortunne. Starosta uwaza, ze warto da¢ kazdemu szansg¢, a publiczne wystapienia,
takie jak to, ktore miato miejsce, nie sprzyjaja budowaniu dobrej wspdlpracy. Negatywne
nastawienie od samego poczatku moze utrudnié p6zniejsza konstruktywng wspolprace. Starosta
podkreslit, Zze nie mozna oceniaé nowego dyrektora przed jego zapoznaniem i wspdipraca
z nim. Padlo pytanie od Zwigzkoéw Zawodowych, dlaczego nowy kandydat nie zostat
im wczesnie] przedstawiony. Starosta wyjasnil, ze kandydat nie mogt by¢ wczesniej
przedstawiony, poniewaz byt w trakcie uzyskiwania opinii od stowarzyszen i Ministra Kultury.
Zarzad nie miat zamiaru zakonczy¢ lub pogorszy¢ wspotpracy, ale wrecz przeciwnie, zalezy
im na jak najlepszej wspotpracy z pracownikami. Nast¢pnie Starosta wyrazit rado$¢ z obecnosci
osoby z doktoratem i zapewnil, Zze bedzie wsparcie dla takich osob. Zwrocil uwage
na to, ze dyskusja zeszla na sprawy polityczne i nadmienil, ze wazne jest skoncentrowanie

si¢ na merytorycznych aspektach rozmowy.

Radny Pan Michal Ochnicki poinformowat, Ze jako przewodniczacy komisji stara si¢ bardzo
uwaznie analizowa¢ sytuacj¢ w muzeum. Od momentu, gdy pojawity si¢ sygnaty dotyczace
problemoéw w muzeum, komisja odbyta spotkanie 16 czerwca, na ktorym omoéwiono te kwestie.
Kolejne posiedzenie komisji zostato zaplanowane na okres po wakacjach, 1 bedzie ono miato
miejsce w samym muzeum, aby doktadnie przyjrze¢ si¢ wszystkim sprawom i wydarzeniom
tam majacym miejsce. W trybie nadzwyczajnym zorganizowano komisje, ktora odbyla
si¢ w dniu wczorajszym. Sytuacja w muzeum jest stale monitorowana przez cztonkéw komisji
i jest brana pod uwage. Radny chcial zapewnié, ze komisja bedzie nadal $ledzi¢ te¢ sytuacje
1 dziata¢ zgodnie z mozliwosciami, jakie daje prawo. Wyrazil takze podzigkowania
za informacje na temat plandw 1 zaprosil nowego dyrektora, kiedy zostanie wybrany,
aby przedstawil swoja wizje 1 plany. Zadeklarowat, ze komisja bedzie gotowa do spotkania

I rozmowy na ten temat w najblizszym dostepnym terminie, najlepiej jeszcze w tym miesigcu.

Radny Pan Piotr Krawczyk poinformowatl, Zze chciatby odnie$¢ si¢ do tego, o czym mowit
Pan Starosta oraz do opinii Pani doktor z muzeum, ktéra wydala mu si¢ bardzo trafna.
Od dawna, od poczatku tej kadencji, apeluje o to, aby Zarzad prowadzit dialog z pracownikami
instytucji, ktore realizujg zadania Powiatu i ktorym dyrektorzy oraz kierownicy tych instytucji

muszg czesto stawiaé czola trudnym wyzwaniom. Reprezentujg oni interesy Powiatu wobec

48



swoich zespoldw, muszg thumaczy¢ braki finansowe 1 niezrealizowane cele. Radny podkreslit,
ze regularna komunikacja z pracownikami, przekazywanie informacji oraz dialog moglyby
przyczyni¢ si¢ do uniknigcia wielu problemow, nie tylko w muzeum, ale takze w innych
instytucjach, takich jak Domy Pomocy Spotecznej. Tam rowniez istniejg dtugotrwate problemy
zwigzane z wynagrodzeniami i regulacjami finansowymi, rowniez dla dyrektorow. Radny
sadzi, ze Starosta, majac wiedzg¢, ze nie zostanie przedtuzona umowa z dotychczasowym
dyrektorem, mogtby spotkac si¢ nawet nieformalnie z przedstawicielami zalogi, przedstawic
swoja wizj¢ 1 wyjasni¢ sytuacje. Uwaza, ze taka komunikacja mogtaby zapobiec wielu trudnym
sytuacjom. Dlatego ponownie apeluje o rozmowe z pracownikami, ktora moze przyniesc

rozwigzania i wyjasnienia wielu kwestii.

Radny Pan Andrzej Wilk poinformowal, ze jego wypowiedZ wykracza nieco poza omawiany
temat, cho¢ ma pewne subtelne zwigzki z dyskutowang kwestig. Zauwazyt, ze ustalajac
dzisiejszy porzadek obrad, zwrocit uwage na pewne obawy dotyczace szacunku zar6wno wobec
Radnych, jak i samego Zarzadu. Podkreslit, ze obecno$¢ Czlonkow Zarzadu na sesji jest wazna,
a obecny brak quorum w Zarzadzie jest rOwnie zmartwieniem. Nastepnie zwrocit si¢ do Pana
Starosty oraz gldéwnie do etatowych cztonkéw Zarzadu, wyrazajac nadziejg, ze Starosta moze
bardziej ich zdyscyplinowac, poniewaz sesja Rady Powiatu jest formg wazna dla lokalnej
spotecznosci samorzadowej. Na koniec, Pan Radny przekazat pozdrowienia dla Pana

Wicestarosty, ktorego nie widziat chyba od poczatku powotania.

Mieszkaniec Powiatu, Pan Pawet Grudzinski, podzielit si¢ swoimi obserwacjami dotyczacymi
muzeum. Wyrazil swoje zaangazowanie w zycie muzeum, uczestniczac w wystawach,
prelekcjach 1 konkursach. Podkreslil, ze muzeum nie jest wiasnoscig Zarzadu Powiatu,
ale stanowi wlasnosci spoteczne, za$ Zarzad jest odpowiedzialny za finansowanie i nadzor nad
jego funkcjonowaniem. Jednakze, Zarzad nie powinien bezposrednio dyktowac, co ma si¢ dziaé
w muzeum. Pan Grudzinski zwrécit uwage, ze w ciggu ostatnich trzech lat naktady finansowe
na muzeum nie byly rewaloryzowane, co oznaczato faktyczne zmniejszenie srodkow, mimo
inflacji. Podkreslil, ze muzeum jest unikalnym obiektem, majgcym znaczenie zardwno
na poziomie lokalnym, jak i regionalnym. Je$li $rodki na muzeum byly rzeczywiscie
redukowane, to rodzi to pytanie, czy Zarzadowi Powiatu zalezy na jego rozwoju, czy moze

chodzi o probg wywierania bezposredniego wptywu na jego dziatalnos¢. W takim przypadku,

49



Pan Grudzinski obawia si¢, ze Zarzad i Rada Powiatu traktuja siebie jako wiladze,
a nie jako stuzbe publiczng, co uwaza za niewlasciwe. Mieszkaniec zaznaczyl, ze jesli istnieja
jakiekolwiek zarzuty dotyczace funkcjonowania muzeum, to powinny zosta¢ one publicznie
przedstawione. Je§li zarzuty te zostang potwierdzone, powinno si¢ oglosi¢ konkurs
na stanowisko dyrektora, aby wybra¢ najlepszego kandydata sposréd wielu mozliwych.
Jesli nikt nie zglosi si¢ do konkursu, istnieje mozliwo$¢ mianowania kogo$ na okreslony czas.
W obecnej sytuacji, gdzie zarzuty zostaty publicznie przedstawione, a nie ogtoszono konkursu,

jest to niekorzystne.

O godzinie 17*? posiedzenie opuscit Radny Pan Robert Janiszewski.

Starosta Pan Krzysztof Dziwisz sprostowal, Zze nie doszto do zmniejszenia finansowania
muzeum. Pan Grudzinski kilkakrotnie przekazat informacje, ktéra nie ma zadnego zwigzku

z rzeczywistoscig. Wedlug wiedzy Pani Skarbnik, naktady na muzeum nie byty obnizane.

Przewodniczacy Rady, Pan Klaudiusz Stusinski wyrazit przekonanie, Zze uczestnicy sesji
juz wyciagneli pewne wnioski z odbytej dyskusji. Zaznaczyt, ze taka dyskusja odbyta
si¢ 1 uwaza, ze wszyscy wnioskodawcy 1 zainteresowani sg usatysfakcjonowani.

Na zakonczenie podzigkowal wszystkim za udzial w debacie.

Ad. 11

Wiceprzewodniczacy Rady Powiatu Zyrardowskiego, Pan Robert Rybicki, podziekowat
obecnym na sali Radnym za ich cierpliwos¢, poniewaz dyskusja na dzisiejszej sesji wydtuzyta
si¢. Nastepnie poinformowal, ze przedstawi dzi$ trzy wnioski. Pierwszy z nich bedzie dotyczyt
windy zlokalizowanej na stacji PKP w Zyrardowie. Pan Rybicki dowiedziat sie z mediéw
spotecznosciowych, ze istnieje powazny problem z ta windg, a wczoraj osobiscie sprawdzit
1 potwierdzit, ze faktycznie nie dziala. W zwigzku z tym chcialby odczytaé wniosek:
,,Od dhuzszego czasu osoby niepelnosprawne udajace si¢ w podroz pociggiem z naszego dworca
PKP lub odwiedzajace Zyrardow nie moga korzysta¢ z windy przy peronie numer
2. W przypadku awarii windy jak to teraz ma miejsce osoby niepetnosprawne ruchowo nie majg
mozliwos$ci samodzielnego przedostania si¢ na peron numer 2 lub jego opuszczenia po wyjsciu
z pociggu. W zwiazku z powyzszym zwracam si¢ do Pana Starosty o interwencj¢ w tej sprawie

w spotce zarzadzajacej infrastrukturg peronowsg. Pragne nadmienié, iz obecny przypadek
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nie jest pierwszym a kazda naprawa windy jest dokonywana z duzg opieszaloscia.
W rozmowach z operatorem perondéw sugeruje rowniez podjecie tematu montazu dodatkowe;j
windy na schodach przy drugim wejs$ciu na peron numer 2 od strony budynku dworca. Proszg
rowniez o podjecie rozmow ze shuzbami porzadkowymi w celu minimalizacji aktow
wandalizmu w wyniku ktérych dochodzi do czestych awarii peronowej windy”. Dodat,
ze zapraszamy do naszego Powiatu, doceniajac jego urode i rozwijajaca si¢ infrastrukturg.
Jednakze, zwrécil uwage na istniejacy problem z dostgpnoscia peronu dla oséb
niepelnosprawnych na stacji PKP w Zyrardowie. Osoby te, po wyjsciu z pociagu, napotykaja
na trudnos$ci w opuszczeniu peronu. W zwigzku z tym, skierowal prosbe o rozwazenie tego
tematu 1 podjecie dziatan nawet juz w dniu jutrzejszym w celu rozwigzania tej kwestii.
Nastepnie, Pan Rybicki poinformowat, ze kolejny wniosek dotyczy obecnosci bakterii
"Escherichia coli" w zalewie zyrardowskim. Sa to bakterie pochodzenia katowego. Przeczytal
tres¢ wniosku: ,,W zwiazku z wystagpieniem kolejny raz zagrozenia mikrobiologicznego
na kapielisku miejskim w Zyrardowie, ostatnie badania sanepidu z 21 sierpnia 2023 roku, ktore
wykazaly wystepowanie w wodzie zalewu zyrardowskiego bakterii kalowych escherichia
coli, zwracam si¢ do Pana Starosty w ramach posiadanych kompetencji 1 dziatajacego
w urzedzie Starostwa Wydzialu Ochrony Srodowiska i Rolnictwa o podjecie stosownych
dziatan 1 wspotpracy z odpowiednimi stuzbami m.in. Wody Polskie, Wojewddzki Inspektorat
Ochrony Srodowiska, Policja w celu wyeliminowania tego typu zagrozenia w przysztosci.
Obecnos¢ bakterii katowych w badanej wodzie spowodowana jest prawdopodobnie
nielegalnymi zrzutami $ciekdw do wod stanowigcych doptywy do zalewu zyrardowskiego
lub do samego zalewu. Dlatego koniecznym wydaje si¢ rOwniez zainteresowanie problemem
wlodarzy gmin, gdzie taki proceder moze mie¢ miejsce. Prosz¢ o informacje o podjetych
dziataniach”. Kolejno oznajmil, ze jest $wiadomy, iz sezon kapielowy moze juz dobiegac
konca.  Niemniej jednak, podkreslil, Ze jeSli nie podejmiemy  dziatan
juz dzi§ w celu wyeliminowania nielegalnych zrzutéw, ktore wystepuja nie tylko w Gminie
Zyrardow, lecz takze na doptywach Gminy Radziejowice, to ten problem bedzie si¢ powtarzal.
Zwazywszy na zagrozenie zwigzanego z roznymi bakteriami, ktore znajduja odzwierciedlenie
takze w doniesieniach medialnych, uznaje ten temat za niezwykle istotny. Zwrocil si¢ réwniez
do Pana Starosty z prosba o podjecie odpowiednich krokow w tej sprawie. Trzeci temat dotyczy
duzych rodzin. W imieniu Ogodlnopolskiego Zwigzku Duzych Rodzin, reprezentujacego
Koto Duzych Rodzin w Zyrardowie na terenie Powiatu Zyrardowskiego, zlozyl propozycije
uchwalenia Powiatowego Programu dla Rodzin Wielodzietnych. Nastgpnie odczytat

swoj wniosek w tej sprawie: ,,W imieniu spotecznosci Duzych Rodzin zamieszkujacych Powiat
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Zyrardowski zwracam sie z prosba do Pana Starosty o dotgczenie podleglych Panu stuzb
1 instytucji np. Mtodziezowego Domu Kultury do programu Ogdlnopolskiej Karty Duzej
Rodziny 3+. Na terenie miasta Zyrardowa staraniem Kota Duzych Rodzin w Zyrardowie kilka
lat temu zostala wprowadzona Miejska Karta Duzej Rodziny, ktéora na stale wpisala
si¢ w krajobraz lokalnej spotecznosci 1 jest nie tylko doskonalym $rodkiem promowania idei
duzej rodziny ale jest przede wszystkim narz¢dziem wspierajacym materialnie duze rodziny
dajacym wymierne ulgi dajace np. 50% znizki na basem czy 50% znizki na bilet do Kina.
Nie chcac jednak tworzy¢ kolejnych bytow w postaci plastikowych kart, co rodzito
by dla Powiatu koszty druku tych kart i ich obstugi, jako Koto Duzych Rodzin w Zyrardowie
proponujemy inny, bezkosztowy w tym zakresie model wspotpracy, model wsparcia duzych
rodzin z naszego Powiatu. Proponujemy wprowadzenie Powiatowego Programu dla Rodzin
Wielodzietnych opartego o Ogolnopolska Karte Duzej Rodziny, czyli osobami uprawnionymi
do korzystania z programu bylyby osoby zamieszkujace na terenie Powiatu Zyrardowskiego,
ktérym przystuguje prawo i ktore posiadaja Karte Duzej Rodziny na podstawie Ustawy
o Karcie Duzej Rodziny. Proponujemy, aby celem programu byto promowanie modelu rodziny
wielodzietnej, promowanie pozytywnego wizerunku rodziny wielodzietnej, wspieranie
1 zwigkszanie szans rozwojowych dzieci 1 mlodziezy z rodzin wielodzietnych. Potrzeba
wprowadzenia programu wynika z roli rodziny, w tym rodziny wielodzietnej w naszym
spoleczenstwie. Program w swym zatozeniu ma stuzy¢ nie tylko spotecznosci duzych rodzin,
ale rowniez miatby stuzy¢ promocji firm, instytucji, ktére stang si¢ lokalnymi partnerami
w jego realizacji. Oczekiwanym skutkiem spotecznym wprowadzenia programu bgdzie lepsza
wspolpraca z firmami, instytucjami w celu promowania rodzin wielodzietnych 1 zapewnienia
im ulg, rabatow 1 upustéw. Realizacja przedsiewzigcia pozwoli zmniejszy¢ koszty dostepu
dla rodzin wielodzietnych do produktow i ustug a jednoczes$nie pokaze mieszkancom rolg
Powiatu w tym zakresie i przyczyni si¢ do promocji Powiatu poprzez postugiwanie si¢ znakiem
graficznym Powiatowego Programu dla Rodzin Wielodzietnych Karta Duzej Rodziny”.
W zalaczeniu przekazuje na rece Pana Starosty rowniez Uchwale Rady Powiatu Rawskiego,
wprowadzajaca na swoim terenie analogiczny Program Wsparcia Duzych Rodzin. Zapewnil,
ze wprowadzenie takiego programu bedzie dla Powiatu bezkosztowe, nie bedzie rodzito
po stronie budzetowej kosztow. Jako Koto Duzych Rodzin w Zyrardowie deklaruja pomoc

przy wprowadzeniu tego programu i oczekuja na pozytywny odzew.
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Radna Pani Beata Sznajder poinformowata, ze ma kilka spraw. Po pierwsze chciata zaapelowac
do Zarzadu Powiatu o bardziej podmiotowe i powazne traktowanie Radnych. Jako Radna
wystapita o pismo dotyczace wniosku o udzielenie informacji publicznej. Pismo dotyczyto
prosby o wzroscie wynagrodzen od 2020 roku do teraz kierownikow jednostek i kierownikow
wydziatow w Starostwie. Odpowiedz trwata od kwietnia do konca czerwca ze Starostwa
z koncowym efektem takim, Zze do jednostek musiata zwroci¢ si¢ sama po tych kilku
miesigcach. Uwaza, ze jako Radni, aby ta wspotpraca byla dobra, informacja dobrze
przeplywala no to nie powinni$my si¢ tak traktowac. Otrzymata tabele z wynagrodzeniami
dyrektorow, stanowisk kierowniczych ze Starostwa i ta tabela miata tak naprawd¢ kilkanascie
rubryk. To nie jest praca, ktorg wykonuje si¢ kilka miesi¢cy. Kolejna sprawa, ktora czesto jest
omawiana przez Radnych, zdaje si¢ by¢ tematem przewijajacym si¢ na kazdej sesji, czy to jako
glowny temat, czy tez pojawia si¢ pomigdzy innymi kwestiami. Sytuacja ta trwa od czasu,
gdy aktualny Zarzad objat swoje stanowiska. Nawet na komisjach zajmujacych si¢ istotnymi
problemami brakuje przedstawicieli Zarzadu. Starosta i Wicestarosta zazwyczaj nie uczestniczg
w tych dyskusjach, a Czlonek Zarzadu, jesli juz jest obecny, zdaje si¢ nie posiadac
wystarczajace] wiedzy na temat omawianych kwestii. Apogeum tej sytuacji miato miejsce
podczas ostatniej Komisji Wspdlpracy 1 Zdrowia, kiedy to poruszano kwestie zwigzane
z Domem Pomocy Spotecznej. Pomimo dyskusji, nie osiaggnelismy zadnych konkretnych
rezultatow, poniewaz ani Starosta, ani Wicestarosta nie byli obecni, a Cztonek Zarzadu
odpowiedzialny za polityke spoleczng wydaje si¢ mie¢ niewielka wiedzg na ten temat
lub nie jest gotow si¢ nig podzieli€. Wczorajsza sytuacja na tej samej komisji byla bardzo
podobna, a omawiany temat nadal pozostaje trudny, przy braku udziatu przedstawicieli
Zarzadu. Chciatby rowniez podkresli¢ pilng potrzebe dostepu do informacji dotyczacych
dziatan jednostek powiatowych. Podobnie jak w przypadku Muzeum Mazowsza Zachodniego,
zauwaza, ze informacje dotyczace innych jednostek nie sg regularnie przekazywane Radnym.
Nie jestesmy $wiadomi, co si¢ tam dzieje, kto potrzebuje wsparcia finansowego, czy innej
formy pomocy. Prosi o rozwazenie wprowadzenia mechanizmu umozliwiajagcego Radnym
dostep do niezbednych informacji dotyczacych potrzeb jednostek i oséb tam pracujacych.
Kolejna sprawa, poniewaz to co powiedziata do tej pory to wynika absolutnie
z jej doswiadczenia i do$wiadczenia Panstwa Radnych. Natomiast znacznie bardziej
jest zaniepokojona innym faktem, poniewaz dostaje naprawde rozliczne informacje
od dyrektorow i1 od pracownikow, ze do Pana Starosty drzwi sg wiecznie zamknigte.
Ze do Pana Starosty nie mozna dosta¢ si¢ na spotkanie, na rozmowe, ze nie mozna

nic skonsultowac, ze czasami czas oczekiwania trwa kilka miesigcy a niektorym si¢ nie udaje
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w ogole, a jesli juz do takiego spotkania dojdzie, to bardzo czgsto ze strony Pana Starosty
jest arogancja i buta. Dostata takie informacje od osob, ktore tego doswiadczyly. Kolejna
sprawa, to wynagrodzenia. Przypomniala, wynagrodzenia dyrektoréw jednostek i kadry
zarzadzajacej to kompetencja Pana Starosty, ale w dniu 28 marca podczas sesji wypowiadat
si¢ Pan Starosta, ze wszyscy pracownicy 1 wszyscy dyrektorzy wydziatéw 1 jednostek otrzymali
podwyzki wynagrodzen od roku 2020. Wyjatkiem byly oczywiscie osoby, ktére odchodzity
na emeryture, ktére byly nowo przyjete — zrozumiate, ma Pan do tego prawo. Natomiast
postanowita to sprawdzi¢ i okazalo si¢, ze Pan Starosta si¢ bardzo mijat z prawda. Mianowicie
pytajac o informacj¢ w drodze informacji publicznej okazato sie, ze rzeczywiscie dyrektorzy
i kierownicy wydzialow mieli wzrosty wynagrodzenia. One byty od kilkuset ztotych do dwoch
tysiecy, w jednym przypadku trzy tysiace. Ale trzech dyrektoréw DPS nie dostato do tej pory
w ogole podwyzki. Doszto do kuriozalnej sytuacji, ze pracownicy, ktorym oni t¢ podwyzke
przyznali, my$lac o inflacji, o tym, ze ludzie musza z czegos zy¢, maja wyzsze wynagrodzenia
niz dyrektorzy. Teraz znowu na pewno od Pana Starosty ustyszymy, ze Pan rozmawia,
ze Pan wie, ze nie wiadomo co si¢ stato, ze ma Pan taki plan, ale fakt jest taki, ze trzech
dyrektorow DPS do tej pory mimo inflacji nie dostali zadnej podwyzki. ROwniez byto tak samo
z Panem dyrektorem Muzeum Mazowsza Zachodniego. Ale te¢ podwyzke Pan dyrektor
otrzymal w maju, kiedy juz byla ogélnie dostepna informacja w Powiecie Zyrardowskim,
ze stanowisko dyrektora bedzie pehil Pan Arkadiusz Sowa. Smie zatem twierdzic,
ze ta podwyzka nie byta dla Pana dyrektora muzeum, tylko byta to podwyzka dla nowego Pana
dyrektora, zeby na godnych warunkach rozpoczat swoja pracg. To bardzo nieladnie,
bo pokazuje szacunek, docenienie do§wiadczenia, do§wiadczenie pracy 1 pracy ludzi, ktorzy
staraja si¢ kazdego dnia by nasz Powiat si¢ rozwijal. Dla poréwnania oznajmita, ze podwyzka
od 2020 roku dla Pana Starosty to kwota 8.882,00 zt. Dla Pana Wicestarosty to kwota
9.670,00 zt. Podkreslita, Ze to sa podwyzki i mowi o kwotach brutto. Etatowy Cztonek Zarzadu
8.054,00 zt. Pani Skarbnik okoto 3.000,00 zt. To tylko ilustruje, ze Pan Starosta, Wicestarosta
1 Czlonek Zarzadu mieli zapewnione podwyzki na podstawie ustawy 1 gtosowania Radnych,
przy pelnym przekonaniu, ze s3 one uzasadnione. Pytanie, ktdre si¢ pojawia, brzmi: dlaczego
w przypadku dyrektoréw, ktérzy réwniez petnig odpowiedzialne funkcje w trudnych
warunkach, nie zastosowano podobnego podej$cia do ich wynagrodzen? Warto zaznaczyc,
7ze ta sama ustawa gwarantuje takze dyrektorom podwyzki. Podobnie byto w przypadku
dyrektora Muzeum Mazowsza Zachodniego. Odno$nie muzeum, nasuwa si¢ takze pytanie,
dlaczego nie przedluzono kontraktu Panu Bogdanowi Nietrzebce? Kolejna sprawa,

ktorej nie miala okazji wyartykulowa¢ chociaz wydaje si¢, ze wie o tym od 2020 roku.
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Wyjasnita, ze chodzi o Centrum Ustug Wspdlnych. Pani, ktora jest zatrudniona na stanowisku
dyrektora, Pani Anna Oledzka, oczywiscie zostata wytoniona konkursem. Nie bedzie mowita
o sktadzie komisji konkursowej, oczywiscie wiadomo jaka byta przewaga, wiadomo dlaczego
zostala Pani Oledzka, pomimo braku do§wiadczenia 1 kompetencji zatrudniona. Nie odzywata
si¢ do tej pory, natomiast rowniez do Pani Oledzkiej wystata prosbe, o informacje publiczng
w sprawie wzrostu wynagrodzenia CUW 1 placowek os$wiatowych, ktore przez
CUW sg prowadzone, rozliczane. Dostata odpowiedz taka, ze Pani dyrektor nie udzieli takiej
informacji, poniewaz wszyscy beda wiedzie¢, ze chodzi o CUW, bo CUW to mata jednostka.
Jesli chodzi o dyrektorow placowek o§wiatowych nie udzieli jej takiej odpowiedzi, poniewaz
tam jest informacja przetworzona. Kontynuowala, ze oczywiscie poradzita sobie
z tym bo juz rozmawia z Panig Oledzka i uswiadomila ja, Zze ona powinna wyda¢ decyzjg.
Podkreslita, ze Pani dyrektor nie wiedziata o tym. Pani Radna nie wie, czy zrozumiata jej pisma,
jeszcze nie otrzymata odpowiedzi i wcigz oczekuje. Nadmienita, Zze ta sama Pani dyrektor
prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg. Ta dziatalno$¢ gospodarcza jest w CEIDG wpisana, i1 Kiedy
zwrdcita si¢ w 2020 roku o to, czy dyrektor jednostki moze prowadzié¢ dziatalnos¢ gospodarcza
dostala odpowiedz od Pana Starosty, ze w przypadku Pani Oledzkiej ta dziatalno$¢
nie jest juz prowadzona, poniewaz ona ja powierzyla/data pelnomocnictwo. Nadmienita,
ze weszla w centralng ewidencj¢ 1 nic takiego u Pani Oledzkiej nie widnieje.
Poza tym wie doskonale, ze podczas pracy ona caly czas prowadzi swoja dzialalnos¢
turystyczng. Z innych zrodet wie, ze bardzo kiepsko zarzadza ta placowka, a jeszcze gorzej
si¢ dogaduje z innymi kierownikami placowek oswiatowych. Zwrécita si¢ do Zarzadu
1 oznajmila, ze zrobili wigc tutaj mniej wiecej taki manewr jak teraz chcg zrobi¢ przy muzeum.
Zatrudnili swojego dziatacza partyjnego 1 wszystko si¢ sypie, a oni uwazaja, ze tego nie widza.
Zwrocila si¢ z pytaniem do Pana Starosty, czy Pani dyrektor CUW prowadzi dzialalno$¢
gospodarcza, czy jej nie prowadzi? Podkreslita, ze ona tego nie stwierdza, nie zna si¢ na tym.
Wie, Ze nic nie jest zapisane w centralnej ewidencji, wiec dlatego ma takie pytanie do Pana
Starosty, czy jego podwladna dziata niezgodnie z prawem, bo bedac dyrektorem jednostki
powiatowej nie moze tej dziatalno$ci prowadzi¢? Kolejna sprawa dotyczy DPS. Nie bedzie
si¢ rozwijac ile bylo juz rozméw na ten temat, ile bylo pism, listow itd. bo wie, ze Pan Starosta
da jej odpowiedz taka sama jak w sprawie muzeum, ale ma pytanie. Wyjasnila, ze komisja
odbyta si¢ 24 maja 2023 roku, na ktorej Pan Starosta nie byt obecny. Co udato si¢ zmienic¢
na korzy$¢ DPS od tamtego czasu, poniewaz dyrektorzy caly czas zabiegajag o wsparcie
ze strony Starostwa? Jakie konkretne dostali wsparcie? Czy podjeto juz decyzje o podwyzce

wynagrodzenia dla dyrektorow DPS? Czy Pan Starosta si¢ w ogole z dyrektorami spotkal?
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Poniewaz na tej samej komisji dyrektor DPS w Hamreni Pan Daniel Borowski powiedziat,
ze czeka juz kilka czy kilkanascie miesigcy na spotkanie z Panem Starosta. Poniewaz
w DPS w Hamerni byla kontrola, ktéra wykazala tam duzo defektéw wigc ma pytanie,
czy spotkal si¢ Pan z Panem dyrektorem i czy zostat opracowany jaki$ plan naprawy tej sytuacji
pokontrolnej w DPS? Na ktorej$ sesji Pan Starosta tlumaczyt, ze zeby w DPS Hamernia
cokolwiek naprawi¢, to trzeba by tam bylo wszystko zburzy¢ i wybudowac co§ nowego.
Zgadzamy si¢ z tym ale wiemy jednocze$nie ze tego nie zrobimy. Wigc trzeba wprowadzié
jakie§ dzialania, ktére maksymalnie poprawig sytuacje podopiecznych, pracownikow
1 0sob zarzadzajacych. W podsumowaniu Pani Radna poinformowata, Zze trwa budowa
hospicjum w Zyrardowie. Zwraca si¢ z prosba, aby wej$é na strone hospicjum i kto moze niech
wesprze, mozna tam zadeklarowa¢ niewielka kwote 1 wesprze¢ budowg tego hospicjum,

bo bez wsparcia zewngtrznego sobie po prostu nie poradza.

Radny Pan Btazej Zawadzki poinformowal, ze w zwigzku z tym, ze Pan Przewodniczacy
powiedziat o parytecie to przedstawi pytanie najpierw od Pani Radnej Genowefy Milczarek
a pozniej swoje. W odniesieniu do mocy sprawczej Pana Starosty, warto zwroci¢ uwage
na to, ze obchodzimy dzi$ rocznic¢ porozumien sierpniowych, a niedlugo zbliza si¢ rocznica
rozpoczecia prac nad nowym regulaminem wynagradzania nauczycieli. Prace te sa prowadzone
z zaangazowaniem, ale niestety nie wida¢ widocznych postepéw. Na ostatniej sesji zdalnej
Pan Starosta poruszyt ten temat, kiedy przekazywane byty $rodki z CPK. Pamigta, ze wowczas
padto zapewnienie, Ze obecny czas i miejsce nie s3 odpowiednie, ale ze na kolejnej sesji
wszystko zostanie uchwalone. Mijaja kolejne sesje, a w komisji ponownie nie otrzymujemy
informacji dotyczacych postepu prac nad regulaminem. Prosi o podjecie dziatan, aby wydziat
przygotowat w koncu projekt uchwaly w tej sprawie. Kolejny temat dotyczy kwestii
drogowych. Pan Btazej Zawadzki informuje, Ze w sierpniu rozpoczat spotkania z mieszkancami
Gminy Wiskitki. Jesli chodzi o sprawy gminne, opinie sg raczej pozytywne, jednak gdy zaczyna
si¢ rozmawia¢ o sprawach powiatowych, pojawiajg si¢ pewne obawy. Najwigcej zastrzezen
dotyczy stanu droég powiatowych. Przeczytat wnioski z wyznaczonymi hastami:
Feliksow - zakrzaczenie, remont drog, poprawa poboczy; Nowe Koztowice — zmiana
organizacji na skrzyzowaniu, wniosek o lustro, zakrzaczenia, brak widocznosci;
Rozanow — zarwane przepusty na drodze w  kierunku Babskich  Bud,;
Czerwona Niwa-Parcel — przypomina si¢ o obiecanym przez Pana Staroste uregulowaniu
poboczy, o czym mowit na sesji w Wiskitkach podczas prosby o wsparcie dla szpitala;

Wola Miedniewska — zakrzaczenia; Miedniewice — pobocza w kierunku do Woli
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Miedniewskiej, chodnik do Kamionki, zakrzaczenia; Kamionka — zakrzaczenia.
Nie jest to wyraz ztos§liwosci, lecz proba pokazania, ze mieszkancy dostrzegaja potrzebe
wickszych $rodkdw na utrzymanie dréog powiatowych. W tym kontek$cie nawigzuje
do wniosku, ktory ztozyta komisja. Niestety, nie otrzymali odpowiedzi na ten wniosek.
Zwrocono si¢ 0 przyznanie ,,minimum minimorum”, o ktorym mowito PZD, czyli trzy razy
100.000,00 zt na trzech réznych paragrafach. Wiadomo, ze teraz wydatki majatkowe zostaty
przesunigte, ale chodzi o wydatki biezace. Dlatego prosi o rozwazenie przesunigcia tych
srodkéw na kolejnej sesji, poniewaz wida¢ to na sieci drogowej - brak srodkéw na biezace
naprawy 1 dziatania. Inwestycje s3 wazne, ale tam, gdzie nie sta¢ nas na inwestycje, musimy

zadba¢ o utrzymanie obecnej infrastruktury. Zwrocit si¢ z prosba o dziatanie w tej sprawie.

Radny Pan Michat Ochnicki poinformowat, ze w formie uzupetnienia chciatby, aby poruszony

zostal tez temat zwigzany z pracownikami niepedagogicznymi i aby o tym nie zapominac.

Starosta Pan Krzysztof Dziwisz podzigkowat Panu Robertowi Rybickiemu za ztozone wnioski.
Uwaza, ze kwestia windy na stacji PKP jest bardzo istotna dla mieszkancow.
Cho¢ nie jest to bezposrednio zwigzane z obowiazkami Powiatu, jako przedstawiciele Powiatu,
postaraja si¢ wystosowa¢ wniosek do PKP, aby jak najszybciej zajeli si¢ tg czesto awaryjng
windg. Juz rok temu podjeto interwencje w tej sprawie, ale widocznie kolejny
raz jest koniecznos$¢ dziatania, poniewaz winda nadal czgsto ulega awariom. Drugim tematem,
ktory uwaza za istotny, jest kwestia czystosci wody na zalewie zyrardowskim, zwtlaszcza
w konteks$cie ostatnich wydarzen. Uwaza, Ze to zasadna sprawa do rozwazenia. Nasz zespot
postara si¢ wesprze¢ w zakresie zapytania Wod Polskich w celu ustalenia, co mozna zrobié¢
w tej sprawie, aby pomoc miastu Zyrardow, z ktorym utrzymujemy bardzo dobra wspotprace.
Warto pamietaé, ze ta woda plynie rowniez z innych gmin. Wydziat Ochrony Srodowiska
bedzie dziatal w tej sprawie, a jednoczesnie prosi Wydzial Organizacyjny, aby przejal
te wnioski 1 zadbal o to, aby wszystko zostato przygotowane w terminie. Trzeci wniosek
dotyczacy wsparcia dla duzych rodzin jest jego zdaniem bardzo dobrym pomystem. Postara
si¢ jak najszybciej przeanalizowaé ten pomyst. Jest otwarty na tego typu inicjatywy w naszym
Powiecie i rozwazy stworzenie Karty Duzych Rodzin. Chcialby réwniez wyjasni¢ kwestie
zamknietych drzwi do jego gabinetu. Wyjasnit, ze kiedy drzwi sa zamknigte, oznacza
to, ze wewnatrz trwajg spotkania. Osoby sg na spotkaniach, poniewaz spotyka si¢ z nimi
w celu rozwigzania réznych problemow. Gdyby drzwi byly otwarte, oznaczatoby to, ze czeka

na te spotkania, ale zawsze jest otwarty na przyjecie mieszkancow i rozmowe z nimi. Jest mu
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przykro, ze Pani Radna nigdy go nie odwiedzita, chociaz drzwi zawsze sg otwarte, zwlaszcza
dla jego poprzedniczki, Pani Starosty. Jesli chodzi o kwesti¢ dyrektora Centrum Ustug
Wspdlnych, to podczas Pani wystapienia, sam rowniez skierowatl zapytanie do wszystkich
dyrektorow jednostek 1 wydzialow w sprawie prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarcze;.
Efekty tego zapytania zostaly przekazane do Pani Radnej. Na dzien dzisiejszy nie ma zadnej
informacji wskazujacej na to, ze sytuacja jest inna niz wtedy, gdy te odpowiedzi byty
przekazywane. Jednakze fakt, Zze ta kwestia zostala ponownie podniesiona, na pewno
spowoduje koniecznos$¢ jej ponownej weryfikacji. W odniesieniu do drugiej kwestii dotyczacej
Doméw Pomocy Spolecznej, Pan Starosta podkreslil, Ze stabilno$¢ finansowania
DPS jest osiggana dzigki wsparciu ze strony Wojewody, ktory dostarcza dodatkowe $rodki.
To czgsto dzialanie Powiatu i polega na pozyskiwaniu roznych dotacji, subwencji czy srodkow
od Wojewody 1 Ministerstw, a te srodki sa przekazywane do DPS zgodnie z obowigzujacymi
przepisami. Co do kwestii wynagrodzen dyrektorow DPS, Pan Starosta zaznaczyt,
ze o ile pamieta, nie bylo podwyzek w wynagrodzeniach w biezacym roku, jednak w ciaggu
ostatnich dwoch lat mogly wystapi¢ pewne zmiany, ktore zweryfikuje i1 skontaktuje
si¢ w tej sprawie. Rowniez zaznaczyl, ze jesli nie byto podwyzek wynagrodzen, to zwykle
przyznawana jest nagroda, ktora jest najwyzsza w przypadku DPS w poréwnaniu do innych
dyrektoréw jednostek powiatowych. Kwota nagrody, Pani Radnej zostanie przekazana.
Pan Starosta zaznaczyl, ze kwestia wynagrodzen jest bardzo delikatna, ale wynagrodzenia
w roznych jednostkach powiatowych sa zblizone do siebie, bez duzych odchylen. Na prosbe
Pani Radnej ponownie przyjrzy si¢ tej sprawie. Rowniez podkreslit, Zze oczekiwano
na dodatkowe $rodki finansowe z Ministerstwa podatkowego (PIT 1 CIT) 1 to bylo kluczowe,
aby podejmowac¢ jakiekolwiek kroki. Brak ruchow w jednostkach powiatowych
byl spowodowany brakiem pewnosci co do dostepnych srodkow. Teraz, majac te §rodki, bedzie
tatwiej podzieli¢ je migdzy rdzne jednostki, w tym DPS. Niemniej jednak, podziat tych srodkow
bedzie stanowil wyzwanie, poniewaz bedg musialy by¢ one podzielone miedzy wszystkie
szkoly 1 instytucje. Pan Starosta wyrazit nadzieje, ze DPS rowniez zostanie wzigte pod uwage
w tym procesie podziatu srodkoéw. Pan Starosta podzielit si¢ informacja, ze w ramach Polskiego
Ladu ztozyl wniosek o remont Domu Pomocy Spotecznej przy ulicy Limanowskiego. Obecnie
oczekuje na to, czy uda si¢ pozyskac $rodki na ten cel. Jednakze, jesli chodzi o DPS Hamernia,
sytuacja jest bardziej skomplikowana, jak wspomniata Pani Radna. W przypadku tego obiektu,
konieczne bytoby prawdopodobnie wyburzenie i budowa od nowa, co w obecnych warunkach
wzrastajacych cen w  budownictwie jest kosztowne. Pan Starosta wyjasnil,

ze jesli uda si¢ pozyska¢ $rodki na obecnie priorytetowe projekty, to w kolejnych edycjach
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programéw czy funduszy unijnych, ktére zostang uruchomione na rzecz catego kraju
1 szczegolnie powiatéw, bedzie mozliwos¢ ubiegania si¢ o wsparcie na inne kluczowe projekty,
takie jak DPS. Kwestia DPS Hamernia nie jest rozwigzaniem, ktére mozna by szybko
wprowadzi¢ w zycie. Odbywal juz spotkania z Wojewoda oraz przedstawicielami
DPS w tej sprawie. Sytuacja zwigzana z negatywng oceng DPS Hamernia jest im znana,
1 pracuja nad rozwigzaniem. Pan Starosta podkres$lil, Ze nie mozna obecnie zrezygnowac
z innych celow, ktére zostalty uwzglednione w budzecie, aby przekierowa¢ S$rodki
na ten cel. Konieczne sg dodatkowe dotacje na ten projekt. Caly czas tocza si¢ rozmowy
z Wojewoda w tej sprawie, ale jest to zadanie trudne, zwigzane z dtugotrwalym problemem
strukturalnym, gdyz budynek DPS Hamernia zostal wybudowany ponad 25 lat temu
i nie byl pierwotnie przeznaczony na cele Domu Pomocy Spotecznej. W dalszym ciagu
poszukuje si¢ zrodel finansowania tego projektu. Pan Starosta poinformowal, Ze regulamin
wynagrodzen w sprawach o$wiaty jest juz gotowy i zostal skierowany do Zwigzkow
Zawodowych. Jesli Zwigzki Zawodowe zaakceptujg te koncepcje, zostanie ona wprowadzona
w zycie. Proces ten jest juz zaawansowany, i nie ma zadnych opodznien ze strony Zarzadu
Powiatu. Decyzja o szybkim wdrozeniu wynika nie tylko z potrzeb szkol, ale takze
z zobowigzan wobec Rady Powiatu, ktore zostaty podjete w celu wprowadzenia tych zmian
jak najszybciej. Jesli chodzi o kwesti¢ drog, zakrzaczen i Srodkow finansowych, pienigdze
od Ministra juz wptynely, 1 teraz konieczne jest ich podzielenie na rozne obszary, takie
jak edukacja, Dom Pomocy Spotecznej, oraz prace nad drogami. Zarzad Powiatu ztozyt wnioski
o dofinansowanie réznych projektow, w tym drogi 4726W Budy Zaklasztorne, rewitalizacje
pawilonu A w szpitalu, oraz przebudowe drogi powiatowe] 4704W Miedniewice-Bolimow.
Ponadto, ztozono wnioski w ramach Rzadowego Programu Ochrony Zabytkow, dotyczace
trzech réznych projektow. Pan Starosta przedstawil projekty, ktore uzyskaly rekomendacje
komisji opinujacej wnioski. Wéréd tych projektow znalazly si¢: konserwacja elewacji Ko$ciota
Matki Bozej Pocieszenia w Zyrardowie (z programu zabytkowego), remont dachu elewacji
Kosciota Jana Chrzciciela w Mszczonowie oraz rewaloryzacja DPS przy ulicy Limanowskiego
w Zyrardowie. Ponadto, $rodki z programu Bezpieczne Drogi (CPK) zostang wykorzystane
na rozne projekty drogowe, takie jak remont drogi powiatowej 4725W
Mszczonéw-Piekary-Wygnanka, remont drogi Zyrardéw-Korytow-Radziejowice w obszarze
Gminy Radziejowice, oraz remont drogi powiatowej 4706W Aleksandrow-granice
wojewddztwa-Bolimow na obszarze Gminy Wiskitki. Pan Starosta podkreslit, ze jest otwarty
na rozmowy z gminami i sktadaja wnioski na wszystkie gminy, aby reprezentowac¢ interesy

mieszkancow catego Powiatu.
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Ad. 12

Przewodniczacy Rady Pan Klaudiusz Stusinski o godz. 18%* zamknal obrady
LV Sesji Rady Powiatu Zyrardowskiego.

Przewodniczacy

Rady Powiatu Zyrardowskiego

Klaudiusz Stusinski

Protokotowala:

W. Majewska
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