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UCHWAŁA NR  

RADY POWIATU ŻYRARDOWSKIEGO 

z dnia ………… 2022r. 

 

w sprawie zmiany uchwały nr XXXVII/230/18 Rady Powiatu Żyrardowskiego 

 z dnia 12 marca 2018 r. w sprawie regulaminu określającego wysokość oraz szczegółowe warunki 

przyznawania dodatków: za wysługę lat,  motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz 

szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe 

 i godziny doraźnych zastępstw nauczycielom zatrudnionym w  szkołach i placówkach oświatowych 

prowadzonych przez Powiat Żyrardowski. 

 

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorządzie powiatowym (Dz. U. 2022, 

poz.1526 i art. 30 ust. 6 i 6a w związku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta 

Nauczyciela (Dz.U. 2021, poz. 1762)  oraz § 5, §6, §7, §8, §9 rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej 

i Sportu  z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego 

nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz 

wynagradzania za pracę w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2014r., poz. 416 z późn.zm.),  

w uzgodnieniu z przedstawicielami związków zawodowych zrzeszających nauczycieli z terenu Powiatu 

Żyrardowskiego, uchwala się co następuje: 

§ 1 

W załączniku do Uchwały Nr XXXVII/230/18 Rady Powiatu Żyrardowskiego z dnia 12 marca 2018r. 

„Regulamin określający wysokość oraz szczegółowe warunki przyznawania dodatków: za wysługę lat,  

motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegółowe warunki obliczania i wypłacania 

wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw nauczycielom zatrudnionym 

w szkołach i placówkach oświatowych prowadzonych przez Powiat Żyrardowski” zmienionego Uchwałą 

Nr X/48/19 Rady Powiatu Żyrardowskiego z dnia 30 sierpnia 2019r. (Dz. Urz. Woj. Mazowieckiego  

z 2019r., poz. 10562)  wprowadza się następujące zmiany:  

1. W § 4 ust. 3 i ust. 4   otrzymują nowe brzmienie: 

„3. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli przyznaje się na czas określony, nie dłuższy niż sześć 

miesięcy. Dodatek motywacyjny dla dyrektorów przyznaje się na czas określony, nie dłuższy niż 

trzy miesiące. 
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4. Kwota przeznaczona na dodatki motywacyjne dla nauczycieli wynosi od 4% do 5,5% sumy ich 

wynagrodzeń zasadniczych.” 

2. § 7 ust. 1 otrzymuje brzmienie: 

„1. Nauczycielowi któremu powierzono stanowisko dyrektora albo wicedyrektora albo inne 

stanowisko kierownicze w szkole, przysługuje dodatek funkcyjny w wysokości określonej  

w tabeli: 

L.p. Stanowisko Kwota dodatku miesięcznie w zł 

1. 

dyrektor szkoły każdego typu liczącej:  

a) do 11 oddziałów, od 1000 do 1 350 

b) od 12 do 16 oddziałów, od 1 300 do 1 600 

c) 17 i więcej oddziałów od 1 700 do 2 200 

2. wicedyrektor szkoły każdego typu od 800 do 1 300 

3. 
kierownik szkolenia praktycznego 

od 700 do 1100 

kierownik praktycznej nauki zawodu 

4. kierownik internatu od 500 do 900 

5. inne stanowisko kierownicze od 400 do 800 

6. dyrektor poradni psychologiczno-pedagogicznej od 1000 do 1 350 

7. dyrektor młodzieżowego domu kultury od 1000 do 1 350 

 

3. W § 9  

ust. 1 i 2 otrzymuje brzmienie: 

„1. Nauczycielowi pełniącemu funkcję mentora przysługuje dodatek w wysokości 80 zł miesięcznie 

wypłacany po przepracowanym miesiącu. 

2. Do dnia 31 sierpnia 2027 r., dodatek funkcyjny określony dla mentora, o którym mowa w ust. 1, 

przysługuje również nauczycielom, którym powierzono sprawowanie funkcji opiekuna stażu dla 

nauczycieli odbywających staż na stopień nauczyciela mianowanego, o których mowa w art. 10 ust. 

1–5 ustawy z 5.08.2022r. o zmianie ustawy –Karta Nauczyciela oraz niektórych innych ustaw (Dz. 

U. z 2022 poz. 1730). 
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 3. Dodatek o którym mowa w ust. 1 przysługuje nauczycielowi w okresie pełnienia funkcji 

opiekuna stażu/mentora nie dłużej niż do dnia oceny dorobku zawodowego nauczyciela 

pozostającego pod opieką. 

4. Nauczyciel może być opiekunem stażu/mentorem więcej niż jednego nauczyciela. W takim 

Przypadku przysługuje mu dodatek w wysokości określonej w ust. 1 za każdego nauczyciela.” 

 

§ 2 

Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Powiatu. 

 

 

§ 3 

Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od jej ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 

Województwa Mazowieckiego z mocą obowiązującą od dnia 1 września 2022r.  
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UZASADNIENIE 

              Ustawa z dnia 5 sierpnia 2022r. o zmianie ustawy -Karta Nauczyciela oraz niektórych innych 

ustaw (Dz. U. z 2022r. , poz. 1730) wprowadza zmiany w zakresie awansu zawodowego nauczycieli.  

W miejsce opiekuna stażu wprowadzono mentora przydzielanego nauczycielom odbywającym 

przygotowanie do zawodu nauczyciela, dla którego należy ustalić wysokość dodatku funkcyjnego.  

               Wprowadzane zmiany  dotyczą zwiększenia wysokości dodatków funkcyjnych dyrektorów szkół 

i nauczycieli, którym powierzono stanowisko kierownicze. Zmiana dotyczy również zwiększenia 

wysokości dodatku dla nauczyciela pełniącego funkcję opiekuna stażu, jak też zwiększenia wysokości 

procentowej wyodrębnionych środków finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne dla 

nauczycieli. Skrócenie czasu na jaki jest przyznawany dodatek motywacyjny wpłynie na zwiększenie 

motywacji  i aktywności zawodowej dyrektorów i nauczycieli.  Uchwała wchodzi w życie z mocą 

obowiązującą od 1 września 2022r.  

 

 

 


